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  วนัท่ี 26 มีนาคม พ.ศ. 2569 
เลขท่ีเอกสาร JAK69/009 
เร่ือง  ขอเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)  
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยประกอบวาระการประชุม : 

1) ส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2568 (วาระท่ี 1) 

2) รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) พร้อมงบการเงินของบริษทัฯ                             
ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 (ท่ีผา่นการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาต) ในรูปแบบ     
QR CODE (วาระท่ี 2 วาระท่ี 3 วาระท่ี 5 วาระท่ี 6) 

3) ขอ้มูลประวติัและประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชี ส าหรับปี 2569 (วาระท่ี 6) 
4) รายนามและประวติัของบคุคลท่ีไดรั้บการเสนอช่ือให้เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ี

ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (วาระท่ี 7) 
ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยรายละเอียดการเขา้ร่วมประชุม :  

5) ขอ้บงัคบัของบริษทัฯ (เฉพาะส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุ้น) 
6) ค าช้ีแจงเร่ืองเอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุ้นหรือผูแ้ทนของผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วม

ประชุมเพ่ือลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุ้น และขั้นตอนการประชุม 
7) หนงัสือมอบฉนัทะ 
8) นิยามกรรมการอิสระของบริษทั และขอ้มูลกรรมการอิสระท่ีบริษทัเสนอเป็นผูรั้บมอบฉนัทะ 

จากผูถื้อหุ้น 
9) ค าประกาศเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ส าหรับการประชุมผูถื้อหุ้น 

10) แผนที่จดัประชุมผูถื้อหุ้น 
 

ดว้ยคณะกรรมการของบริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) ("บริษทัฯ") ไดมี้มติให้เรียกประชุมสามญั           
ผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 ในวนัท่ี 23 เมษายน พ.ศ. 2569  เวลา 10.00 น. ในรูปแบบ Physical Meeting เพียงรูปแบบเดียว             
ณ ห้องประชุม บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 153/3 หมู่ท่ี 6 ต าบลบางพูน อ าเภอเมือง ปทุมธานี 12000 
ตามก าหนดเวลา ดงัน้ี  

เวลา 9.00 น. ลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม 
เวลา 10.00 น. เร่ิมประชุมเพ่ือพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุม 

 

ทั้งน้ีเลขานุการบริษทัไดป้ระกาศแจง้ผ่าน เวบ็ไซต์ตลาดหลกัทรัพย ์และเวบ็ไซด์ของบริษทั ในการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้น
เสนอวาระการประชุม ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอวาระเขา้มาแต่อย่างใด ท าให้การประชุมผูถื้อหุ้น มีระเบียบวาระการ
ประชุมดงัน้ี 
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วาระท่ี 1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 เม่ือวันที่ 24 เมษายน 2568 

บริษทัฯ ไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ขึ้นเม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2568 และไดจ้ดัท า
รายงานการประชุมส่งให้ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยภายในเวลาท่ีกฎหมายก าหนด รวมทั้งไดเ้ผยแพร่ในเวบ็ไซด์ของ
บริษทัฯ ดว้ยแลว้ และบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวให้แก่ผูถื้อหุ้นพร้อมหนังสือเชิญประชุมคร้ังน้ี 
รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัที่ 1 
ความเห็นคณะกรรมการ :       คณะกรรมการของบริษทั ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่ารายงานการประชุมดงักล่าวไดบ้นัทึกไวอ้ยา่ง
ถูกตอ้งครบถว้นแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 พิจารณารับรองรายงานการประชุม
ดงักล่าว  
การพิจารณาคะแนนเสียงเพื่อผา่นมติ : คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระท่ี 2  พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2568 
บริษทัฯ ไดจ้ดัท าสรุปผลการด าเนินงานของบริษทัฯ  และการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในรอบปี 

2568 ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 2 ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกท่านใน
รูปแบบคิวอาร์โคด้พร้อมหนงัสือเชิญประชุม 
ความเห็นคณะกรรมการ :    คณะกรรมการของบริษทัฯได้พิจารณาแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้น 
ประจ าปี 2569  พิจารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ส าหรับปี 2568 
การพิจารณาคะแนนเสียงเพื่อผา่นมติ : วาระน้ีไม่ตอ้งลงมติ เน่ืองจากเป็นการรายงานให้ผูถื้อหุ้นรับทราบ 
 

 วาระท่ี 3   พิจารณาอนุมัติ งบการ เงินของบ ริษัทฯ  ประจ า ปี  2568 ส าห รับรอบบัญชี ส้ิน สุด                                               
วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

    เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และท่ีมีการ
แกไ้ขเพ่ิมเติม) บริษทัไดจ้ดัท างบการเงินประจ าปี 2568 ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชีรับอนุญาตและสอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัที่ 2 ซ่ึง
ไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกท่านในรูปแบบคิวอาร์โคด้พร้อมหนงัสือเชิญประชุม 

โดยสามารถสรุปสาระส าคญัของงบการเงินของบริษทัฯ ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2568 ไดด้งัน้ี 

ข้อมูลทางการเงิน ปี 2567 ปี 2568 
รายไดร้วม 266.59 466.63 
รายไดจ้ากการด าเนินงาน 263.92 463.10 
ก าไร (ขาดทุน) ขั้นตน้ 105.68 135.93 
ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงาน 41.26 64.53 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 16.79 40.70 
สถานะทางการเงิน 
สินทรัพยร์วม 805.90 772.51 
หน้ีสินรวม 344.72 257.04 
ส่วนของผูถ้ือหุ้น 461.18 515.47 

 



 

หนา้ 3 ของ  75 
 

อัตราส่วนทางการเงิน 
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.48 3.23 
อตัราก าไรขั้นตน้ (%) 40.04% 29.35% 
อตัราก าไรสุทธิ (%) 6.36% 8.72% 
อตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุ้น (%) 3.70% 8.15% 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์(%) 4.78% 8.04% 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถ้ือหุ้น (เท่า) 0.76 0.50 
ก าไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุ้น (บาท) 0.05 0.13 
ราคาตามบญัชีต่อหุ้น (บาท) 1.41 1.54 

 

ความเห็นคณะกรรมการ :     คณะกรรมการของบริษทั ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2569 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี  ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ของบริษทัฯ ซ่ึงผ่านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 
การพิจารณาคะแนนเสียงเพื่อผา่นมติ : คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระท่ี 4       พจิารณาอนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2568 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงิน
ปันผลจากก าไรสุทธิส าหรับปี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

ตามมาตรา 115 แห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ข
เพ่ิมเติม) และข้อบังคบัของบริษทั ข้อ 63 ก าหนดว่า บริษทัต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารอง            
อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหกัดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า            
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ดังนั้น จึงเสนอให้จัดสรรก าไรท่ีเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ประจ าปี 2568 จ านวน 
2,035,040 บาท ซ่ึงคิดเป็นอตัราร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2568 ซ่ึงเป็นจ านวนครบถว้นตามกฎหมายก าหนด ส่งผล
ให้บริษทัมีก าไรสะสมจัดสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวนทั้งส้ิน 8,975,929 บาท คิดเป็นร้อยละ 2.80 ของทุน              
จดทะเบียน 

บริษทัฯ มีนโนบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิของ
งบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัภาษีเงินไดแ้ละเงินส ารองต่าง  ๆ  ทุกประเภทตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของ
บริษทัฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลจะตอ้งไม่เกินกว่าก าไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ ดังนั้น จึงเสนอจ่ายเงิน
ปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2568 ในอตัราหุ้นละ 0.055 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 17,600,000 บาท เงินปันผลทั้งหมดจะ
ถูกหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนด โดยก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญั
ผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ในวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2569 ทั้งน้ี
การให้สิทธิดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

ประวัติการจ่ายเงินปันผล ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 
อตัราก าไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.1000 0.0500 0.1300 
อตัราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0500 0.0250 0.0550 
อตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสุทธิ (%) 44.03 47.65 43.24 
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ความเห็นคณะกรรมการ :     คณะกรรมการของบริษทัไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 
2569 พิจารณาอนุมัติจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2568 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิ
ส าหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ดงัน้ี 

1 จดัสรรก าไรท่ีเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ประจ าปี 2568 จ านวน 2,035,040 บาท ซ่ึงคิดเป็น
อตัราร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2568 ซ่ึงเป็นจ านวนครบถ้วนตามกฎหมายก าหนด 
ส่งผลให้บริษทัมีก าไรสะสมจดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวนทั้งส้ิน 8,975,929 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 2.80 ของทุนจดทะเบียน 

2 จ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2568 ในอตัราหุ้นละ 0.055 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 
17,600,000 บาท เงินปันผลทั้งหมดจะถูกหักภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนด โดย
ก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 
ในวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 (Record Date) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 14 พฤษภาคม 2569 
ทั้งน้ีการให้สิทธิดงักล่าวยงัมีความไม่แน่นอนจนกว่าจะไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพื่อผา่นมติ : คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระท่ี 5              พจิารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ประจ าปี 2569 

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 38 ก าหนดว่า “ห้ามมิให้บริษทัจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอื่นใดเวน้
แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิและผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นโดยปกติวิสัยในฐานะท่ีเป็นกรรมการของบริษทั 
เช่น เงินเดือนเบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั เบ้ียเล้ียง เบ้ียประกนั บ าเหน็จเงินอุดหนุน เงินรางวลั ค่ารักษาพยาบาล ค่าพาหนะ
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น โดยไม่รวมถึงค่าตอบแทนและผลประโยชน์ท่ีกรรมการไดรั้บในฐานะพนกังาน 
หรือลูกจา้งของบริษทั” 

ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้ด าเนินการส ารวจค่าตอบแทน
กรรมการและกรรมการชุดย่อย ส าหรับปี 2569  โดยพิจารณาจากความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการบริษทั และขอ้มูลเปรียบเทียบอา้งอิงกบับริษทัอื่นท่ีอยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั ท่ีมีขนาดและลกัษณะของ
ธุรกิจใกลเ้คียงกนั รวมทั้งผลส ารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) แลว้ จึง
เห็นควรเสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ 

หมายเหตุ 

(1) ก าหนดวงเงินค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2569 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2.5 ล้านบาท 
ประกอบด้วย ค่าเบ้ียประชุม และ โบนัสกรรมการ (ถ้ามี) โดยโบนัสกรรมการนั้นมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาจัดสรรให้เฉพาะแก่กรรมการที่มิได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารของ

บริษัทตามความเหมาะสมในแต่ละคราว เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป  
(2) กรรมการซ่ึงได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารเป็นรายเดือนจะไม่ได้รับค่าเบ้ียประชุม และจะไม่ได้รับโบนัส

กรรมการ (ถ้ามี) 

ต าแหน่ง 
คณะกรรมการบริษัท 
เบีย้ประชุม / คร้ัง 

คณะกรรมการตรวจสอบ  
เบีย้ประชุม / คร้ัง 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 
เบีย้ประชุม / คร้ัง 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

เบีย้ประชุม / คร้ัง 

ประธานกรรมการ 20,000 บาท 20,000 บาท 15,000 บาท 15,000 บาท 
กรรมการ 15,000 บาท 15,000 บาท 10,000 บาท 10,000 บาท 
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ข้อมูลเบีย้ประชุมย้อนหลัง ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

ประธานกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทั เบ้ียประชุม / คร้ัง 20,000 บาท 20,000 บาท 20,000 บาท 
คณะกรรมการตรวจสอบ เบ้ียประชุม / คร้ัง 20,000 บาท 20,000 บาท 20,000 บาท 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
เบ้ียประชุม / คร้ัง 

15,000 บาท 15,000 บาท 15,000 บาท 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เบ้ียประชุม / คร้ัง 15,000 บาท 15,000 บาท 15,000 บาท 
กรรมการ 
คณะกรรมการบริษทั เบ้ียประชุม / คร้ัง 15,000 บาท 15,000 บาท 15,000 บาท 
คณะกรรมการตรวจสอบ เบ้ียประชุม / คร้ัง 15,000 บาท 15,000 บาท 15,000 บาท 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
เบ้ียประชุม / คร้ัง 

10,000 บาท 10,000 บาท 10,000 บาท 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง เบ้ียประชุม / คร้ัง 10,000 บาท 10,000 บาท 10,000 บาท 
หมายเหต ุรายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 
 

ความเห็นคณะกรรมการ :      เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ตามท่ี
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอ 
การพิจารณาคะแนนเสียงเพื่อผา่นมติ : คะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม 
 

วาระท่ี 6   พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 

   เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และท่ีมีการ
แกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 56 การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีจะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ี
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี ส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธันวาคม 2569  และไดเ้สนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้งผูส้อบบญัชี จากบริษทั 
ส านกังาน อีวาย จ ากดั โดยก าหนดให้ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงต่อไปน้ี เป็นผูท้  าการตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่อ
งบการเงินของบริษทัฯ ดงัน้ี 

1. นางสาวสุมนา พนัธ์พงษส์านนท ์ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5872 หรือ 

2. นางสาวรสพร เดชอาคม ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 5659 หรือ 

3. นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 4521 หรือ 

4. นางสาววิไลพร เชาววิ์วฒัน์กุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 9309 

ทั้งน้ี ขอ้มูลเก่ียวกบัประวติัและประสบการณ์การท างานของผูส้อบบญัชีแต่ละท่าน รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ย
ล าดบัที่ 3 ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกท่านพร้อมหนงัสือเชิญประชุมฉบบัน้ี 

โดยก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2569 และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวมเป็น
จ านวนเงิน 1.41 ลา้นบาทซ่ึงไม่รวมค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) ท่ีบริษทัจะจ่ายตามจริง 
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เปรียบเทียบค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2569 Deloitte EY DAA 

ค่าสอบบญัชีประจ าปี 0.79 0.77 0.55 

ค่าสอบทานรายไตรมาส 0.66 0.64 0.45 

รวม 1.45 1.41 1.00 

หมายเหต ุ Deloitte = บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด 
EY = บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 
DAA = บริษัท ดีเอเอ สอบบัญชี จ ากัด 
 

ค่าสอบบัญชีย้อนหลัง 3 ปี ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 1.52 ลา้นบาท 1.52 ลา้นบาท 1.45 ลา้นบาท 

หมายเหต ุรายละเอียดปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 
 

ความเห็นคณะกรรมการ :     คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณากลัน่กรองเลือกผูส้อบบญัชี 
ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 พิจารณาแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีส าหรับปี 2569 และก าหนดค่าตอบแทนตามท่ีเสนอ 

การพิจารณาคะแนนเสียงเพื่อผา่นมติ : คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

 วาระท่ี 7  พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 
     ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 
และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 25 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ัง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 
ใน 3 ของจ านวนกรรมการในขณะนั้น ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ไดก้็ให้ออกโดยจ านวนใกล้
ท่ีสุดกบัส่วน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีท่ี 2 ภายหลงัจดทะเบียนเป็นบริษทันั้นให้จบัฉลากกนั
ว่าผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการซ่ึงพน้
ต าแหน่งแลว้อาจไดรั้บเลือกเขา้มารับต าแหน่งอีกก็ได ้ปัจจุบนับริษทัฯ มีกรรมการทั้งส้ิน 9 คน ส าหรับปี 2569 มีกรรมการ
ท่ีออกจากต าแหน่ง จ านวน 3 ท่าน ดงัน้ี 

1. พลเรือเอก ณะ อารีนิจ กรรมการบริษทั/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
2. นายธนพฤส์ ชุมพลกูลวงศ ์ กรรมการบริษทั 
3. นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล  กรรมการบริษทั/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ทั้งน้ีเลขานุการบริษทัไดป้ระกาศแจง้ผ่าน เว็บไซต์ตลาดหลกัทรัพย ์และเว็บไซด์ของบริษทั 

ในการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลเขารับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษทั ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุ้นเสนอช่ือเขา้มาแต่

อย่างใด คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงได้เสนอให้กรรมการทั้ง 3 ท่าน กลบัมาด ารงต าแหน่งเป็น 

กรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง รายละเอียดปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัที่ 4 ซ่ึงพิจารณาแลว้เห็นว่ามีความเหมาะสม ดา้น

คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ รวมถึงเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติั

ครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชน และไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ี

จะไดรั้บความไวว้างใจในการบริหารกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ 
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ความเห็นคณะกรรมการ  :     คณะกรรมการบริษทั โดยขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
พิจารณาเห็นควรเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง  

1. พลเรือเอก ณะ อารีนิจ กรรมการบริษทั/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 
2. นายธนพฤส์ ชุมพลกูลวงศ ์ กรรมการบริษทั 
3. นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล  กรรมการบริษทั/กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ซ่ึงมีความเหมาะสม ดา้นคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษทัฯ 
รวมถึงเป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้น และไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชน และไม่มีลกัษณะท่ีแสดง
ถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไวว้างใจในการบริหารกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์ จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้งให้กลบัมาด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง 
การพิจารณาคะแนนเสียงเพื่อผา่นมติ : คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 

               วาระท่ี 8      พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุ้นโปรดเขา้ร่วมประชุม (รูปแบบ Physical Meeting เพียงรูปแบบเดียว) ตามวนั เวลา 
สถานท่ี ท่ีระบุไวใ้นหน้าแรกของหนังสือเชิญประชุมฉบบัน้ี บริษทัฯ ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิเขา้ร่วมประชุม
สามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 (Record Date) ในวนัท่ี 31 มีนาคม 2569 ผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของ
บริษทัฯ เขา้ร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนในนามผูถื้อหุ้นได ้โดยขอ้มูลและประวติักรรมการอิสระท่ีเป็นตวัแทนรับ
มอบฉนัทะ ปรากฏตามส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัที่ 8:นิยามกรรรมการอิสระของบริษทัฯ และรายนามและประวติักรรมการอิสระ
ท่ีเป็นตวัแทนรับมอบฉนัทะ ซ่ึงไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นทุกท่านพร้อมกบัหนงัสือเชิญประชุมฉบบัน้ี  

กรณีท่ีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะ ขอความร่วมมือจากท่านผูถื้อหุ้นไดโ้ปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะมายงับริษทัฯ ภายใน
วนัท่ี 20 เมษายน 2569 พร้อมปิดอากรแสตมป์ 20 บาท มายงัฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ บริษทั จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด 
(มหาชน) เลขท่ี 153/3 หมู ่6 ต าบลบางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 หรืออีเมล support@jak.co.th กรณี
ผูถื้อหุ้นท่ีไดม้อบฉันทะและไดส่้งหนงัสือมอบฉันทะดงักล่าวพร้อมเอกสารประกอบมายงับริษทัผ่านทางอีเมล เม่ือบริษทั
ไดรั้บหนังสือมอบฉันทะจากท่านแลว้ บริษทัจะเป็นผูช้  าระค่าอากรแสตมป์ ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑ์ท่ี
เก่ียวขอ้งของกรมสรรพากรต่อไป 

 

ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

 (นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล) 
กรรมการผูจ้ดัการ 
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ผูถื้อหุ้นสามารถเรียกดูหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 และเอกสารประกอบการประชุมได้ท่ีเวบ็ไซต์
ของบริษทัฯ www.jak.co.th ภายไดห้วัขอ้ "นกัลงทุนสัมพนัธ์">" ขอ้มูลส าหรับผูถื้อหุ้น" >" การประชุมผูถื้อหุ้น" ตั้งแต่
วนัท่ี 26 มีนาคม 2569 เป็นตน้ไป และสามารถส่งค าถามเก่ียวกบัระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2569 
ล่วงหนา้ไดท่ี้ ฝ่ายเลขานุการบริษทั: บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 153/3 หมู ่6 ต าบลบางพูน อ าเภอ
เมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 หรือทางอีเมล kanokkarn@jak.co.th ไดจ้นถึงวนัท่ี 15 เมษายน 2569 
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ส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 1 

ส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568  

เม่ือวนัที่ 24 เมษายน 2568 (ประกอบการพจิารณาระเบียบวาระที่ 1) 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน) 

วันที่ 24 เมษายน 2568 เร่ิมประชุมเวลา 10.00 น. 
การประชุมสามญัประจ าปี 2568 (“การประชุม”) จดัขึ้นเม่ือวนัพฤหสับดีท่ี 24 เมษายน 2568 ซ่ึงเป็นการด าเนินการ

ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพียงรูปแบบเดียว ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ .ศ. 2563 
โดยถ่ายทอดสด ณ ห้องประชุมบริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 153/3 หมู่ท่ี 6  ต าบลบางพูน อ าเภอเมือง
ปทุมธานี จังหวดัปทุมธานี โดยมีพลเรือเอก ณะ อารีนิจ ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม (“ประธาน”) และมี
กรรมการ ผูส้อบบญัชีของบริษทัเขา้ประชุมในคร้ังน้ี  
 

กรรมการบริษัททีเ่ข้าร่วมประชุม 
1 พลเรือเอก ณะ อารีนิจ ประธานกรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
2 นายไพบูลย ์กิตติศรีกงัวาน กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

3 ศาสตราจารย ์ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

4 นายชวภาส  องคม์หทัมงคล          กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
5 นายวีระพนัธ์  จกัรไพศาล              กรรมการบริษทั / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ 
6 นายเมธา องัวฒันพานิช กรรมการบริษทั / ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน /

กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการบริหาร   
7 นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล กรรมการบริษทั  
8 นายธนพฤส์ ชุมพลกูลวงศ ์ กรรมการบริษทั 
9 นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล กรรมการบริษทั / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1 นางสาวมธุริน ดอจ าปา กรรมการบริหาร / ผูจ้ดัการอาวุโสแผนกบญัชีและการเงิน 
2 นางสาวปรกช จงกลสิริ บริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั   
3 นางสาวกนกกาญจน์ ทิพยบ์  ารุง เลขานุการบริษทั 

 

เร่ิมการประชุม   

 ก่อนเขา้สู่วาระการประชุม พิธีกรไดช้ี้แจงให้ท่ีประชุมทราบถึงขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการประชุม และการลงมติ มี
รายละเอียดต่อไปน้ี 
 ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม 1 หุ้นเท่ากบั 1 เสียง ในการประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามล าดบั
ระเบียบวาระในหนงัสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระ แลว้จึงเปิดให้มีการออกเสียงลงคะแนนตามวาระ 
โดยผูถื้อหุ้นท่ีไม่เห็นดว้ย หรือตอ้งการงดออกเสียง สามารถกดเลือก “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” ในเมนู Agenda บน 
Application IR PLUS AGM แลว้จึงกดยืนยนัการลงคะแนน กรณีของผูถื้อหุ้นท่ีไม่ไดก้ดเลือกความเห็นใด ๆ ในแต่ละวาระ 
บริษทัจะถือว่าท่านผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะลงคะแนนเสียงเป็น “เห็นด้วย” ในวาระนั้น ๆ     

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 1 
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 ในการซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น ท่านผูถื้อหุ้น หรือผูรั้บมอบฉนัทะ สามารถซกัถาม หรือแสดงความคิดเห็น
ผ่าน Application IR PLUS AGM โดยสามารถเลือกท่ีไอคอนรูปค าถาม ซ่ึงแสดงอยู่ในแต่ละวาระ หรือสามารถถามค าถาม
ผ่านทางระบบภาพและเสียง โดยเลือกท่ีรูป ไมโครโฟน ซ่ึงอยู่ท่ีแถบเมนูด้านบน และพิมพ์ค  าถามท่ีต้องการสอบถาม 
จากนั้นรอทางเจา้หนา้ท่ีบริษทัติดต่อกลบัไป เพ่ือให้ด าเนินการสอบถามอีกคร้ังในวาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัค าถามนั้น ๆ    
 ซ่ึงท่านผูถื้อหุ้นสามารถส่งค าถาม หรือความคิดเห็นเข้ามาได้ โดยบริษทัจะท าการตอบค าถาม และพิจารณา
ขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ของท่านผูถื้อหุ้นในวาระเร่ืองอื่น ๆ ซ่ึงจะเปิดกวา้งส าหรับเร่ืองทัว่ ๆ ไป และสรุปจ านวนผูถื้อหุ้นและ
จ านวนหุ้นดงัน้ี  

1) ผูถื้อหุ้นท่ีมาดว้ยตนเอง จ านวน 1 ราย นบัจ านวนหุ้นไดท้ั้งส้ิน 800 หุ้น  
2) ผูถื้อหุ้นท่ีมอบฉนัทะ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นท่ีไดมี้การมอบฉันทะให้กบักรรมการอิสระหรือบุคคลอื่น และไดล้งคะแนน

เสียงในแต่ละวาระไวล้่วงหนา้แลว้ จ านวน  27  ราย นบัจ านวนหุ้นไดท้ั้งส้ิน 240,229,776 หุ้น  
3) ผูถื้อหุ้นออนไลน์ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วมประชุมผา่น Application IR PLUS AGM จ านวน 0 ราย นบัจ านวนหุ้น

ไดท้ั้งส้ิน 0 หุ้น 
4) ผูรั้บมอบฉันทะออนไลน์ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นท่ีไดมี้การมอบฉันทะให้แก่บุคคลอ่ืนให้เขา้มาลงคะแนนเสียงในแต่ละ

วาระระหว่างการประชุมผา่น Application IR PLUS AGM จ านวน 1 ราย นบัจ านวนหุ้นไดท้ั้งส้ิน 100 หุ้น 
รวมจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งส้ิน 29 ราย นบัจ านวนหุ้นไดท้ั้งส้ิน 240,230,676 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 75.0721 ของจ านวนหุ้นทั้งหมด 

ซ่ึงครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ (ตามขอ้บงัคบัองคป์ระชุมจะประกอบดว้ยผูถื้อหุ้นไม่น้อยกว่า 25 คน 

หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมด และถือหุ้นรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้

ทั้งหมด) หลงัจากท่ีพิธีกรไดช้ี้แจงต่อท่ีประชุมแลว้ จึงเรียนเชิญ พลเรือเอก ณะ อารีนิจ ประธานกรรมการบริษทั ท าหน้าท่ี

เป็นประธานในท่ีประชุม (“ประธานฯ”)   

ประธานฯ กล่าวตอ้นรับผูถื้อหุ้นทุกท่านเขา้สู่การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 และมอบหมายให้พิธีกร

ด าเนินการประชุมและให้บริษทั ออนไลน์ แอสเซ็ท จ ากดั ท าหนา้ท่ีในเร่ืองของการลงทะเบียนและนบัคะแนนในวนัน้ี  โดย

ประธานฯไดข้อให้ท่ีประชุมพิจารณาวาระต่าง ๆ ดงัน้ี  
 

วาระท่ี 1  พจิารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2567 

ประธานฯ เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 ซ่ึง
ประชุมเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2567 รายละเอียดปรากฏตามส าเนารายงานการประชุมท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัส่ง
ให้แก่ผูถื้อหุ้นแลว้พร้อมหนงัสือเชิญประชุมในคร้ังน้ี 

ไม่มีผูถื้อหุ้นให้ความเห็นหรือสอบถามในวาระน้ี ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติอนุมติัซ่ึงตอ้ง
อนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2567 ซ่ึง
ประชุมเม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2567 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 1 



 

หนา้ 12 ของ  75 
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย 
งดออกเสียง 
บตัรเสีย 

240,230,676  
0 
0 
0 

100 
0 
0 
0 

 

วาระท่ี 2  พจิารณารับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 

ประธานฯ มอบหมายให้ นางสาวมธุริน ดอกจ าปา กรรมการบริหารและผูจ้ดัการอาวุโสแผนกบญัชีและ
การเงิน รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2567 ต่อท่ีประชุม นางสาวมธุริน ดอกจ าปา 
รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2567 ต่อท่ีประชุมมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
ส าหรับผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2567 ส้ินสุดวนัท่ี  31 ธันวาคม 2567 ว่า โครงการท่ีรับรู้
รายได ้ประกอบไปดว้ย โครงการแคนน่า โรงโป๊ะ, โครงการเฟิร์น, โครงการการ์ดิเนีย พทัยา, โครงการ
แคนน่า คลองสอง, โครงการไพน์ คอนโด 
งบก าไรขาดทุน  รายละเอียดตามตารางด้านล่างนี ้

 
หน่วย: ล้านบาท 

รายการ ปี 2566 
สัดส่วนต่อ
รายได้ 

ปี 2567 
สัดส่วนต่อ
รายได้ 

เพ่ิมขึน้ 
(ลดลง) 

% เพ่ิมขึน้ 
(ลดลง) 

รายไดจ้ากการขาย 279.11  98.91% 263.92  99.09% (15.19) -5.44% 
รายไดอ้ื่น 3.07  1.09% 2.43  0.91% (0.64) -20.85% 

รวมรายได้ 282.18  100.00% 266.35  100.00% (15.83) -5.61% 

ตน้ทุนขาย 162.29  57.51% 158.24  59.41% (4.05) -2.50% 
ค่าใชจ้่ายในการขาย 26.30  9.32% 23.21  8.71% (3.09) -11.75% 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร 30.82  10.92% 34.79  13.06% 3.97  12.88% 
ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 8.13  2.88% 8.85  3.32% 0.72  8.86% 

รวมค่าใช้จ่าย 227.54  80.64% 225.09  84.51% (2.45) -1.08% 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ทางการเงิน ต้นทุนทางการเงิน  
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมและรายได้ (ค่าใช้จ่าย) 
ภาษีเงินได้ 

54.64  19.36% 41.26  15.49% (13.38) -24.49% 

รายไดท้างการเงิน                 0.27  0.10% 0.24  0.09% (0.03) -11.11% 
ตน้ทุนทางการเงิน            (14.79) -5.24% (16.62) -6.24% 1.83  12.37% 
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม             (0.37) -0.13% (2.88) -1.08% 2.51  678.38% 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนรายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้ 39.75  14.09% 22.00  8.26% (17.75) -44.65% 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษีเงินได ้       (7.99) -2.83% (5.03) -1.89% (2.96) -37.05% 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 31.76  11.26% 16.97  6.37% (14.79) -46.57% 

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี - สุทธิจากภาษ ี 0.00  0.00% (0.18) -0.07% 0.18  100.00% 

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 31.76  11.26% 16.79  6.30% (14.97) -47.13% 

จ านวนยูนิตโอน (ยูนิต) 81   104   23  
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เปรียบเทียบรายได้จาการขาย 
ส าหรับปี 2566 และปี 2567 รายไดจ้ากโครงการแนวราบเท่ากบั 103.41 ลา้นบาท และ 106.81ลา้นบาท 
รายไดจ้ากโครงการแนวสูงเท่ากบั 173.07 ลา้นบาท และ 154.18 ลา้นบาท รายไดจ้ากร้านกาแฟคาเฟ่                
อเมซอนเท่ากบั 2.63 ลา้นบาท และ 2.93 ลา้นบาท รวมทั้งส้ิน 279.11 ลา้นบาท และ 263.92 ลา้นบาท 

 

การวิเคราะห์งบแสดงฐานะทางการเงิน และสัดส่วนหนีสิ้น และสัดส่วนทรัพย์สิน 
สินทรัพยห์มุนเวียนเท่ากบั 602.17 ลา้นบาท คิดเป็น 74.88% สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนเท่ากบั 202.06 ลา้น

บาท คิดเป็น 25.12%  สินทรัพยร์วมเท่ากบั 804.23 ลา้นบาท หน้ีสินหมุนเวียนเท่ากบั 243.22 ลา้นบาท 

คิดเป็น 69.81% หน้ีสินไม่หมุนเวียนเท่ากบั 105.19 ลา้นบาท คิดเป็น 30.19% หน้ีสินรวม 348.42 ลา้น

บาท ท าให้มีสินทรัพยเ์พ่ิมขึ้น 3.03% หน้ีสินเพ่ิมขึ้น 0.42%  สัดส่วนของผูถื้อหุ้นเพ่ิมขึ้น 5.83% 

งบกระแสเงินสด 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 เท่ากบั 14.74 ลา้นบาท มีกระแสเงินสดสุทธิ
ไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงานเท่ากบั 48.94 ลา้นบาท กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจากกิจกรรมลงทุน (5.56) 
ลา้นบาท กระแสเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (48.39) ลา้นบาท ท าให้มีกระแสเงินสดลดลง 
สุทธิ (5.01) ลา้นบาท ดงันั้นเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เท่ากบั 9.73 
ลา้นบาท 

 

  ประธานฯ แจง้ว่าเน่ืองจากเป็นวาระรายงานเพ่ือทราบ จึงไม่มีการลงมติในวาระน้ี  
 

 วาระท่ี 3  พจิารณาอนุมัติงบการเงินของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 ส าหรับรอบบัญชี ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

ประธานฯ มอบหมายให้นายชวภาส องคม์หทัมงคล ประธานกรรมการตรวจสอบ เป็นผูร้ายงานในวาระ
น้ี  นายชวภาส องค์มหัทมงคล ได้รายงานต่อท่ีประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 แห่ง
พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (รวมทั้งท่ีไดมี้การแกไ้ขเพ่ิมเติม) ซ่ึงก าหนดให้บริษทัตอ้ง
จดัท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนประจ าปี ณ วนัส้ินสุดรอบปีบญัชีของบริษทัท่ีผา่นการตรวจสอบจาก
ผูส้อบบัญชีรับอนุญาตและผ่านการพิจารณาได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 20 กุมภาพนัธ์ 2568 โดยเป็นงบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้
เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินของบริษทั ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสด
ส าหรับปีโดยถูกตอ้งตามควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ทั้งน้ีงบการเงินของบริษทัฯ ประจ าปี 2567 ส าหรับรอบบัญชี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 เป็นงบ
การเงินท่ีมีเง่ือนไข เก่ียวกบัเงินลงทุนในบริษทั เอม็.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมโดย
วิธีส่วนไดเ้สียจนถึงวนัท่ี 21 ตุลาคม 2567 ในวนัดงักล่าวบริษทัยกเลิกการใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย และเปล่ียน
สถานะของเงินลงทุนดงักล่าวจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น ณ 
วนัท่ีบริษทัโอนเปล่ียนสถานะเงินลงทุนดงักล่าวจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นสินทรัพยท์างการเงิน
ไม่หมุนเวียนอื่น โดยใชมู้ลค่าตามบญัชี ซ่ึงบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย จ านวน 86.81 ลา้นบาท และถือเป็น
มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่นในงบ
ฐานะการเงิน  เน่ืองจากผูบ้ริหารไม่สามารถไดม้าซ่ึงขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการประเมิน
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มูลค่ายุติธรรม นอกจากนั้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัจึงยงัไม่ไดพ้ิจารณามูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอื่น จึงไม่สามารถระบุไดว่้า
มีรายการปรับปรุงใดท่ีจ าเป็นหรือไม่ 
จึงขอเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมติั โดยงบดุลและบญัชี
ก าไรขาดทุนประจ าปี ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ท่ีแสดงไวใ้นรายงานประจ าปี 2567 ไดผ้่านการ
ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแลว้ ซ่ึงมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสารท่ีไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้น
พร้อมหนงัสือเชิญประชุม 

ค าถาม นางสาวปวีณา โวหาร ผูถื้อหุ้นท่ีรับมอบฉนัทะ สอบถามถึงกรณีงบแสดงฐานะการเงินมีเง่ือนไข  

ค าตอบ นางสาวกนกกาญจน์ ทิพยบ์  ารุง เลขานุการบริษทั ตอบค าถามดงักล่าวว่างบการเงินของบริษทัฯ ประจ าปี 
2567 เป็นงบการเงินท่ีมีเง่ือนไข เก่ียวกบัเงินลงทุนในบริษทั เอ็ม.ที.เอส พฒันาสินทรัพย ์จ ากดั ซ่ึงเป็น
บริษทัร่วมโดยวิธีส่วนไดเ้สียจนถึงวนัท่ี 21 ตุลาคม 2567 ในวนัดงักล่าวบริษทัยกเลิกการใชวิ้ธีส่วนได้
เสีย และเปล่ียนสถานะของเงินลงทุนดงักล่าวจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นสินทรัพยท์างการเงินไม่
หมุนเวียนอื่น ณ วนัท่ีบริษทัโอนเปล่ียนสถานะเงินลงทุนดังกล่าวจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็น
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื่น โดยใชมู้ลค่าตามบญัชี ซ่ึงบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สีย จ านวน 86.81 
ลา้นบาท และถือเป็นมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงบฐานะการเงิน  เน่ืองจากผูบ้ริหารไม่สามารถไดม้าซ่ึงขอ้มูลทางการเงินและ
ขอ้มูลท่ีจ าเป็นในการประเมินมูลค่ายติุธรรม นอกจากนั้น ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 

ประธานฯ ขอให้ท่ีประชุมลงมติอนุมติัซ่ึงตอ้งอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม

และออกเสียงลงคะแนน  

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเป็นเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน  อนุมติังบการเงินประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ตามท่ีเสนอ โดยมีผล
การนบัคะแนนในวาระน้ี ดงัน้ี 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย 
งดออกเสียง 
บตัรเสีย 

240,230,576 
100 

0 
0 

99.99996 
0.00004 

0 
0 

 
 

วาระท่ี 4    พิจารณาอนุมัติจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมาย และจ่ายเงินปันผลจาก

ก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรรจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567   

ประธานฯ มอบหมายให้นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล กรรมการบริษทัและกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร้ายงาน
ในวาระน้ี นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล กล่าวว่าตามมาตรา 115 และมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทั
มหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 63 ก าหนดว่า บริษทั

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 1 



 

หนา้ 15 ของ  75 
 

ตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองอยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหกั
ดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียน และนโยบายการจ่ายเงินปันผล บริษทัฯ มีนโนบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหักภาษีเงินได้และเงินส ารองต่าง  ๆ ทุก
ประเภทตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษทัฯ อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลจะตอ้ง
ไม่เกินกว่าก าไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ 

โดยคณะกรรมการของบริษทัไดพ้ิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น ประจ าปี 

2568 พิจารณาอนุมติัจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายและจ่ายเงินปันผล

จากก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 ดงัน้ี 

• จดัสรรก าไรท่ีเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย ประจ าปี 2567 จ านวน 2,064,801 บาท ซ่ึงคิดเป็นอตัรา
ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปี 2567 ซ่ึงเป็นจ านวนครบถว้นตามกฎหมายก าหนด ส่งผลให้
บริษทัมีก าไรสะสมจดัสรรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวนทั้งส้ิน 5,593,399 บาท คิดเป็น   
ร้อยละ 1.75 ของทุนจดทะเบียน 

• จ่ายเงินปันผลส าหรับผลประกอบการปี 2567 ในอตัราหุ้นละ 0.025 บาท รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 
8,000,000 บาท เงินปันผลทั้งหมดจะถูกหกัภาษี ณ ท่ีจ่ายตามอตัราท่ีกฎหมายก าหนด โดยก าหนด
วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 และ
ก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลในวนัท่ี 6 มีนาคม 2568 และก าหนดจ่ายเงินปัน
ผลในวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2568 

ไม่มีผูถื้อหุ้นให้ความเห็นหรือสอบถามเพ่ิมเติมในวาระน้ี ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติอนุมติัซ่ึง

ตอ้งอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเป็นเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน  อนุมติัการจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปี 2567 เป็นเงินทุนส ารองตามกฎหมายและ

จ่ายเงินปันผลจากก าไรสะสมท่ียงัไม่ไดจ้ดัสรรจากงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567

ตามท่ีเสนอ โดยมีผลการนบัคะแนนในวาระน้ี ดงัน้ี 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย 
งดออกเสียง 
บตัรเสีย 

240,230,676 
0 
0 
0 

100 
0 
0 
0 

 

 

 

 

 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 1 
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วาระท่ี 5  พจิารณาอนุมัติหลกัเกณฑ์การจ่ายโบนัสกรรมการบริษัท ประจ าปี 2568 และพจิารณา 

   อนุมัติโบนัสกรรมการบริษัท 

ประธานฯ มอบหมายให้นายเมธา องัวฒันพานิช ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เป็นผู ้รายงานในวาระน้ี นายเมธา อังวัฒนพานิช ได้รายงานต่อท่ีประชุมว่า ตามมาตรา 90 แห่ง

พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม)  และขอ้บงัคบัของบริษทั 

ขอ้ 38 ก าหนดว่า ห้ามให้บริษทัจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนใดให้แก่กรรมการเวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทน

ตามสิทธิและผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นโดยปกติวิสัยในฐานะท่ีเป็นกรรมการของบริษทั เช่น 

เงินเดือน  เบ้ียประชุมบ าเหน็จ โบนัส เบ้ียเล้ียง เบ้ียประกัน บ าเหน็จเงินอุดหนุนเงินรางวัล ค่า

รักษาพยาบาล ค่าพาหนะ หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอื่น ไม่รวมถึงค่าตอบแทนและ

ผลประโยชน์ท่ีกรรมการไดรั้บในฐานะพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั 

ท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์การจ่ายโบนัส

กรรมการบริษทั ประจ าปี 2568 ว่า หากมีการจ่ายโบนสักรรมการบริษทั จะพิจารณาโดยการหารเฉล่ียให้

กรรมการทุกท่านท่ีไม่ไดรั้บค่าตอบแทนรายเดือนในสัดส่วนท่ีเท่ากนัจากวงเงินท่ีทางบริษทัไดจ้ดัสรร

จากก าไรสุทธิแลว้ โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรร ทั้งน้ีการ

จ่ายโบนสักรรมการบริษทัเม่ือรวมกบัค่าเบ้ียประชุมหรือคา่ตอบแทนอ่ืนใดของกรรมการแลว้จะตอ้งเป็น

จ านวนเงินไม่เกิน 2.5 ลา้นบาท  

ส าหรับโบนัสกรรมการบริษทัในปี 2567 ช่วงเวลาท่ีผ่านมากรรมการบริษทัทุกท่านบริหารงานอย่าง

รอบคอบและรัดกุม ติดตามและก ากบัดูแลความเส่ียงต่าง ๆ ท่ีจะกระทบต่อบริษทั ท าให้ปีน้ีบริษทัฯ 

เติบโตและผลประกอบการปีน้ีมีก าไร และการอนุมติัโบนสักรรมการบริษทัปี 2567 น้ียงัเป็นไปตามท่ี

เคยไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2567 เร่ืองก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ

และคณะกรรมการชุดย่อย จึงขอเสนอให้มีการอนุมติัโบนสักรรมการบริษทัทุกท่านท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

ในวงเงินไม่เกิน 1 ลา้นบาท โดยก าหนดจ่ายภายใน 30 วนันบัตั้งแต่มีมติอนุมติัจากการประชุมสามญัผู ้

ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพิ้จารณากลัน่กรอง

อยา่งรอบคอบ ตลอดจนความเหมาะสมแลว้ เห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั 

ค าถาม นางสาวปวีณา โวหาร ผูถื้อหุ้นท่ีรับมอบฉนัทะ สอบถามว่าถา้มีการจ่ายโบนสักรรมการบริษทั ในวาระท่ี 
5 และในวาระท่ี 6 ก็มีการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ อยากทราบว่า กรอบวงเงินคือจ านวนเดียวกนั 
หรือคนละกรอบวงเงิน ในส่วนของโบนสักรรมการ 

ค าตอบ นางสาวกนกกาญจน์ ทิพยบ์  ารุง เลขานุการบริษทั ตอบค าถามดังกล่าวว่าวงเงินเดียวกัน  ไม่เกิน 2.5          
ลา้นบาท 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 1 
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ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติอนุมติัซ่ึงตอ้งอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) 

ของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ
ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมติัหลกัเกณฑก์ารจ่ายโบนสักรรมการบริษทั ประจ าปี 
2568 และพิจารณาอนุมติัโบนสักรรมการบริษทัตามท่ีเสนอ โดยมีผลการนบัคะแนนในวาระน้ี ดงัน้ี 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย 
งดออกเสียง 
บตัรเสีย 

240,230,676 
0 
0 
0 

100 
0 
0 
0 

 

 

วาระท่ี 6  พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ประจ าปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายให้นายเมธา องัวฒันพานิช ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เป็นผูร้ายงานในวาระน้ี นายเมธา องัวฒันพานิช ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่าตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 

38 ก าหนดว่า “ห้ามมิให้บริษทัจ่ายเงินหรือทรัพยสิ์นอื่นใด เวน้แต่จ่ายเป็นค่าตอบแทนตามสิทธิและ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืนโดยปกติวิสัยในฐานะท่ีเป็นกรรมการของบริษทั เช่น เบ้ียประชุม 

บ าเหน็จ โบนัส เบ้ียเล้ียง เบ้ียประกนั บ าเหน็จเงินอุดหนุน เงินรางวลัค่ารักษาพยาบาลค่าพาหนะหรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น โดยไม่รวมถึงค่าตอบแทนและผลประโยชน์ท่ีกรรมการไดรั้บใน

ฐานะพนกังานหรือลูกจา้งของบริษทั” ดงันั้น คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดก้ าหนด

นโยบายและหลกัเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่าง  ๆ และการจดัสรรเงิน

รางวลักรรมการให้อยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัภาระหน้าท่ีของกรรมการท่ีตอ้งปฏิบติัให้

เป็นไปตามความคาดหวงัของผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่าง  ๆ และเป็นไปตามกฎหมายรวมถึงระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้ง ตลอดจนมีการพิจารณาทบทวนทุกปี  

ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริษทัไดพ้ิจารณาแลว้เห็นชอบ

จึงเห็นควรน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติั ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัและกรรมการชุด

ย่อย ประจ าปี 2568 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2.5 ลา้นบาท ประกอบดว้ย เบ้ียประชุม บ าเหน็จ โบนสั เบ้ีย

เล้ียง เบ้ียประกนั บ าเหน็จเงินอุดหนุน เงินรางวลั ค่ารักษาพยาบาล ค่าพาหนะหรือผลประโยชน์ตอบ

แทนในลกัษณะอื่น โดยไม่รวมถึงค่าตอบแทนและผลประโยชน์ท่ีกรรมการไดรั้บในฐานะพนกังานหรือ

ลูกจา้งของบริษทัโดยโบนสักรรมการนั้นจะมีการพิจารณาก็ต่อเม่ือมีการพิจารณาจ่ายปันผลให้กบัผูถื้อ

หุ้น ทั้งน้ีกรรมการซ่ึงไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะผูบ้ริหารเป็นรายเดือนจะไม่ไดรั้บค่าเบ้ียประชุม และจะ

ไม่ไดรั้บโบนสักรรมการ (ถา้มี)  

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 1 
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หมายเหตุ โบนัสกรรมการ (ถ้ามี) มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาจัดสรรให้
เฉพาะแก่กรรมการที่มิได้รับค่าตอบแทนในฐานะผู้บริหารของบริษัทตามความเหมาะสมในแต่ละคราว เพ่ือเสนอให้ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป  

 

ไม่มีผูถื้อหุ้นให้ความเห็นหรือสอบถามเพ่ิมเติมในวาระน้ี ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติอนุมติัซ่ึง

ต้องอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียง

ลงคะแนน 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ
ผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการในปี 2568 ตามท่ี
เสนอ โดยมีผลการนบัคะแนนในวาระน้ี ดงัน้ี 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย 
งดออกเสียง 
บตัรเสีย 

240,230,676 
0 
0 
0 

100 
0 
0 
0 

 

 

วาระท่ี 7  พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

ประธานฯ มอบหมายให้นายชวภาส องค์มหัทมงคล ประธานกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้ายงานใน

วาระน้ีนายชวภาส องค์มหัทมงคล ได้รายงานต่อท่ีประชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 120 แห่ง

พระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 

56 การแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีจะต้องไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีประจ าปี ส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้ง

ผูส้อบบญัชี จากบริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั โดยก าหนดให้ผูส้อบบญัชีคนใด

คนหน่ึงต่อไปน้ี เป็นผูท้  าการตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษทัฯ 

1. นางสาวปรกช จงกลสิริ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7150 หรือ 

2. นายบดินทร์ ลาภรังสิรัตน์ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 10985 หรือ 

3. นางสาวจนัทิรา จนัทราชยัโชติ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 6326 หรือ 

4. นางวิลาสินี กฤษณามระ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตทะเบียนเลขท่ี 7098 

ต าแหน่ง 
คณะกรรมการ

บริษัท เบีย้ประชุม / 
คร้ัง 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เบีย้
ประชุม / คร้ัง 

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน 

เบีย้ประชุม / คร้ัง 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

เบีย้ประชุม / คร้ัง 

ประธานกรรมการ 20,000 บาท 20,000 บาท 15,000 บาท 15,000 บาท 
กรรมการ 15,000 บาท 15,000 บาท 10,000 บาท 10,000 บาท 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 1 
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โดยก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2568 และค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส รวมเป็นจ านวนเงิน 

1.45 ลา้นบาท ซ่ึงไม่รวมค่าบริการอื่น (non-audit fee) ท่ีบริษทัจะจ่ายตามจริง 
 

ไม่มีผูถื้อหุ้นให้ความเห็นหรือสอบถามเพ่ิมเติมในวาระน้ี ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติอนุมติัซ่ึง

ตอ้งอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติดว้ยคะแนนเสียงดว้ยจ านวนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อ
หุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 
2568 ตามท่ีเสนอ โดยมีผลการนบัคะแนนในวาระน้ี ดงัน้ี 

 

 

 

 

วาระท่ี 8  พจิารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายให้นายเมธา องัวฒันพานิช ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็น
ผูร้ายงานในวาระน้ี นายเมธา องัวฒันพานิช ไดร้ายงานต่อท่ีประชุมว่าตามมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญติั
บริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (และท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) วาระน้ีเป็นวาระเก่ียวกบัการเลือกตั้งกรรมการ
แทนกรรมการท่ีจะตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระตามขอ้บงัคบัของบริษทั ขอ้ 25 ก าหนดให้ “ในการ
ประชุมสามญัประจ าปีทุกคร้ังให้กรรมการพน้จากต าแหน่ง จ านวน 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษทั
ทั้งหมด โดยกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระนั้น อาจไดรั้บการเลือกให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่ง
ใหม่ได”้ ส าหรับรายนามกรรมการบริษทั ท่ีตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระในปีน้ี มีจ านวน 3 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล กรรมการบริษัท  / กรรมการบริหารความเส่ียง  / กรรมการ              

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบริหาร 
3. นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล  กรรมการบริษทั 

 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ได้เสนอช่ือบุคคลท่ีจะแต่งตั้ งเป็นกรรมการแทน
กรรมการท่ีครบวาระ โดยพิจารณาแลว้เห็นว่ากรรมการทั้ง 3 ท่าน ซ่ึงครบวาระการเป็นกรรมการในคร้ัง
น้ี มีความเหมาะสมด้านคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบริษทัฯ จึงเห็นควรเสนอให้กรรมการทั้ง 3 ท่าน กลบัมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
บริษทัอีกวาระหน่ึง ดงัน้ี 
 
 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย 
งดออกเสียง 
บตัรเสีย 

240,230,676 
0 
0 
0 

100 
0 
0 
0 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 1 
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1. นายชวภาส องคม์หทัมงคล กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล กรรมการบริษัท  / กรรมการบริหารความเส่ียง  / กรรมการ              

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบริหาร 
3. นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล  กรรมการบริษทั 

 

ทั้งน้ีกรรมการล าดบัท่ี 1 เป็นผูมี้คุณสมบติัของกรรมการอิสระตามนิยามกรรมการอิสระของบริษทัฯ 

และกรรมการทั้ง 3 ท่าน ยงัเป็นผูมี้คุณสมบติัตามประกาศของคณะกรรมการตลาดทุน ไม่มีขอ้พิพาททาง

กฎหมาย ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกฐานทุจริตต่อหน้าท่ี ไม่เคยรับโทษจ าคุกในความผิด

เก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท าโดยการทุจริต จึงเห็นสมควรเสนอให้ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นพิจารณาแต่งตั้ง

กรรมการทั้ง 3 ท่านดงักล่าว กลบัมาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบริษทัอีกวาระหน่ึง 
 

ไม่มีผูถื้อหุ้นให้ความเห็นหรือสอบถามเพ่ิมเติมในวาระน้ี ประธานฯ จึงขอให้ท่ีประชุมลงมติอนุมติัซ่ึง

ตอ้งอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน อนุมติัการแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ
โดยมีผลการนบัคะแนนในวาระน้ี กล่าวคือ  

นายชวภาส องคม์หัทมงคล กรรมการบริษทั / กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีผล
การนบัคะแนนในวาระน้ี ดงัน้ี 

 

 

 

 
 

นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล กรรมการบริษทั / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบริหาร โดยมีผลการนบัคะแนนในวาระน้ี ดงัน้ี 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย 
งดออกเสียง 
บตัรเสีย 

240,230,676 
0 
0 
0 

100 
0 
0 
0 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย 
งดออกเสียง 
บตัรเสีย 

240,230,676 
0 
0 
0 

100 
0 
0 
0 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 1 
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นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล กรรมการบริษทั โดยมีผลการนบัคะแนนในวาระน้ี ดงัน้ี 

 

 

 

 

วาระท่ี 9                 พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

 ประธานฯ แจง้ว่าตามมาตรา 105 วรรค 2 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ.2535 (แกไ้ข
เพ่ิมเติม พ.ศ.2544) ก าหนดไวว่้าผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกได ้ 

พิธีกรผูด้  าเนินการประชุม กล่าวว่าขณะน้ีท่ีประชุมไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ตามล าดบัวาระท่ีน าเสนอใน
หนงัสือเชิญประชุมครบถว้นเรียบร้อยแลว้ ล าดบัต่อไปผูถื้อหุ้นมีขอ้ซกัถาม หรือประสงคจ์ะแสดงความ
คิดเห็น ปรากฏว่ามีผูถื้อหุ้นแสดงความคิดเห็นและสอบถามในเร่ืองอื่น ๆ  โดยสรุปใจความส าคญัไดด้งัน้ี 

ความคิดเห็น นางสาวปวีณา โวหาร ผูถื้อหุ้นท่ีรับมอบฉนัทะ กล่าวแสดงความคิดเห็นว่าการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้น 
เป็นแบบทั้งใหผู้ถื้อหุน้เดินทางมาร่วมประชุม และประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ เพื่อเป็นการเปิดโอกาส
ให้ผูถื้อหุ้นไดส่ื้อสารระหว่างผูบ้ริหาร และคณะกรรมการของบริษทั อย่าง คล่องตวั ตรงไปตรงมา อนั
จะเป็นการสอดคล้องกับหนังสือขอความร่วมมือในแนวทางน้ีของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ลงวนัท่ี 19 มีนาคม 2568 

กล่าวตอบ พลเรือเอก ณะ อารีนิจ ประธานกรรมการบริษทั กล่าวตอบรับความคิดเห็นน้ีไวพิ้จารณาส าหรับการ
ประชุมคร้ังถดัไป 

 

ค าถาม นางสาวปวีณา โวหาร ผูถื้อหุ้นท่ีรับมอบฉนัทะ กล่าวสอบถามว่าจากสถานการณ์เศรษฐกิจปัจจุบนั ไม่ว่า
จะเป็น อตัราดอกเบ้ีย สงครามการคา้ เป็นตน้ มีผลกระทบต่อบริษทัฯ อยา่งไร ทั้งในเร่ืองตน้ทุนและการ
ขาย 

ค าตอบ นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล กรรมการบริษทั / กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน / ประธานกรรมการบริหาร ตอบค าถามดังกล่าวว่าจากสถานการณ์ปัจจุบันทั้งสภาวะ
เศรษฐกิจ แนวโนม้อตัราดอกเบ้ีย สงครามการคา้ ซ่ึงตอ้งยอมรับว่าบริษทัฯ ไดรั้บผลกระทบ แต่บริษทัฯ 
บริหารงานอย่างรอบคอบ ถา้พิจารณาแลว้การลงทุนท่ีมีความเส่ียงสูง บริษทัฯ จะไม่ลงทุน และในเร่ือง
ของการเปิดโครงการใหม่ตอ้งระมดัระวงัอยา่งมาก เช่น ตน้ทุนท่ีดินราคาสูง ท าให้บริหารงานเป็นไปได้
ยากเม่ือเทียบกบั 2-3 ปี ท่ีผ่านมา บริษทัฯ จึงมองหาโครงการอ่ืนท่ีไม่สามารถจะด าเนินงานต่อได ้ซ่ึงส่ิง
เหล่าน้ีเป็นวิธีการท่ีบริษทัฯ หาช่องทางในการหาก าไร 

ผู้ถือหุ้น จ านวน (เสียง) คิดเป็นร้อยละ (%) 
เห็นดว้ย 

ไม่เห็นดว้ย 
งดออกเสียง 
บตัรเสีย 

240,230,676 
0 
0 
0 

100 
0 
0 
0 
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ค าถาม นางสาวปวีณา โวหาร ผูถื้อหุ้นท่ีรับมอบฉนัทะ กล่าวสอบถามว่าแนวโนม้ประชากรเป็นวยัผูสู้งอาย ุและ
อตัราการเกิดนอ้ยลง ณ ปัจจุบนั คนรุ่นใหม่นิยมเช่ามากกว่าซ้ือ ทางบริษทัฯ มีการรับมือการเปล่ียนแปลง
น้ีอยา่งไร 

ค าตอบ นายเมธา องัวฒันพานิช กรรมการบริษทั / กรรมการบริหารความเส่ียง / ประธานกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน / กรรมการบริหาร ตอบค าถามดงักล่าวว่า แนวโน้มประชากรเป็นวยัผูสู้งอาย ุและ
อตัราการเกิดน้อยเป็นส่ิงท่ีคณะกรรมการบริหารตระหนักถึงประเด็นน้ีเสมอมาว่าบริษทัฯ จะปรับตวั
อย่างไร ส่ิงท่ีบริษทัฯ วางแผนคือจะวิเคราะห์แนวโน้มตลาดไปเร่ือย ๆ ว่ามีก าลงัซ้ืออยู่หรือไม่ และ
บริษทัฯ จะท าสินค้าเพ่ือตอบสนองความต้องการนั้น ในส่วนของการเช่ายกตัวอย่างโครงการไพน์ 
บริษทัฯ ทดลองปล่อยเช่าก่อน ซ่ึงถา้ตลาดมีความตอ้งการเช่ามากขึ้น บริษทัฯ ก็จะสร้างเพื่อให้เช่ามาก
ขึ้น โดยท่ีจะให้เช่าไปก่อนและขายภายหลงั หรือตั้งกองทุนทรัสตเ์พื่อการลงทุนในอสังหาริมทรัพยเ์พื่อ
ซ้ือออกไป และบริษทัฯ จะไดก้ าไรกลบัมา ซ่ึงแนวโนม้การตลาดน้ีเป็นส่ิงท่ีบริษทัฯ ดูอยูต่ลอดเวลา  

ประธานฯ กล่าวเสริมว่าเพ่ือให้ความมัน่ใจว่าคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการบริหาร ไดพู้ดคุยกนั

อยู่ตลอดเวลา จากสถานการณ์ภายนอก ภายใน ท่ีเปล่ียนแปลงท่ีค่อนขา้งรวดเร็ว ไม่ว่าจะเป็นสภาวะ

เศรษฐกิจโลก มาตรการกีดกนัทางการคา้ หรือเร่ืองความขดัแยง้ในภูมิภาคต่าง ๆ บริษทัฯ จะเน้นการ

บริหารงานอย่างรอบคอบ ป้องการการเกิดปัญหาต่าง ๆ จะเห็นไดว่้าผลการด าเนินงาน 2-3 ปี ผ่านมา 

แมว่้าสภาวะเศรษฐกิจจะค่อนขา้งชะลอตวั แต่บริษทัฯ ยงัสามารถท าผลก าไรออกมาไดถื้อว่าเป็นความ

ร่วมมือกนั และผูบ้ริหารเองมีความตระหนกัในเร่ืองของสภาพแวดลอ้มท่ีน่าเป็นห่วงน้ี 

พิธีกรผูด้  าเนินการประชุม กล่าวว่าขณะน้ีเป็นเวลาอนัสมควรแลว้ และบริษทัฯไดต้อบขอ้ซักถามต่าง ๆ  

ของผูถื้อหุ้นครบถว้นตามควรแก่เวลาขอเรียนเชิญประธานกล่าวปิดการประชุม 

ประธานฯ กล่าวต่อท่ีประชุมว่าในนามคณะกรรมการของบริษทัฯ ขอขอบคุณผูถื้อหุ้นทุกท่านท่ีกรุณา

สละเวลามาร่วมประชุมในคร้ังน้ี และให้ขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อบริษทั และขอปิดประชุมสามญัผู ้

ถือหุ้นประจ าปี 2568 

ปิดประชุมเวลา 11.13 น.  
 

 

  ………...................……………………..  
               (พลเรือเอก ณะ อารีนิจ) 
               ประธานกรรมการบริษทั 
 

      …….……………............................…..  
           (นางสาวกนกกาญจน์ ทิพยบ์  ารุง) 
                    เลขานุการบริษทั 
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ส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 2 

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report)  

พร้อมงบการเงินของบริษัทฯ ส้ินสุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568  

(ที่ผ่านการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต)  

ในรูปแบบ QR CODE (วาระที่ 2 วาระที่ 3 วาระที่ 5 วาระที่ 6) 
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รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 

พร้อมงบการเงินของบริษัทฯ ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 ในรูปแบบคิวอาร์โค้ด 

(ประกอบการพจิารณาวาระท่ี 2 วาระที่ 3 วาระท่ี 5 วาระท่ี 6) 
 

ผูถื้อหุ้นสามารถเรียกดูรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) พร้อมงบการเงินของบริษทัฯ ส าหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ประกอบการพิจารณาวาระท่ี 2 วาระท่ี 3 วาระท่ี 5 วาระท่ี 6 ผูถื้อหุ้นสามารถเรียกดู ไดใ้นเวบ็ไซต์ 

ของบริษทัที่ www.jak.co.th ภายใตห้วัขอ้ "นกัลงทุนสัมพนัธ์">" ขอ้มูลการเงิน" >"รายงานประจ าปี" ตั้งแต่วนัท่ี 26 มีนาคม 

2569 เป็นตน้ไป  

ทั้ งน้ีผู ้ถือหุ้นสามารถส่งค าถามเก่ียวกับระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น  ประจ าปี 2569 ล่วงหน้าได้ท่ี                

ฝ่ายเลขานุการบริษทั: บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 153/3 หมู่ 6 ต าบลบางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี 

จงัหวดัปทุมธานี 12000 หรือทางอีเมล kanokkarn@jak.co.th ไดจ้นถึงวนัท่ี 15 เมษายน 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) 
 

 

บริษัทฯ ของงดแจกรายงานประจ าปี 2568 (แบบ 56-1 One Report) เเบบรูปเล่ม เพ่ือแสดงเจตนารมย์ลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก อันเป็นการขับเคล่ือนองค์กรสู่ความยั่งยืนและการด าเนินธุรกิจท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
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ส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 3 

ข้อมูลประวตัิและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชี  

ส าหรับปี 2569 (วาระที่ 6) 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประวัติของผู้สอบบัญชี 
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ช่ือ  
ส านักงานผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  
ระยะเวลาการท างาน  
ต าแหน่ง  

นางสาวสุมนา พนัธ์พงษ์สานนท์ 
บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
5872 
มากกว่า 25 ปี 
หุ้นส่วน 

คุณสมบัต ิ 
- เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
- เป็นผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
- เป็นคณะกรรมการวิชาชีพดา้นการสอบบญัชีของสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรมราชูปถมัภ์ 

ประวัติการศึกษา 
- บญัชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- บญัชีมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์  
- ปฏิบติังานดา้นการสอบบญัชีธุรกิจต่างๆ เช่น ธุรกิจการเงินและหลกัทรัพย ์ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์และธุรกิจการ

ผลิตและการจดัจ าหน่าย ซ่ึงครอบคลุมกิจการทั้งท่ีเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและ
ธุรกิจต่างประเทศท่ีมีสาขาอยูท่ัว่โลก 

- เป็นผูค้วบคุมงานการให้บริการเก่ียวกบัการให้ค  าปรึกษาดา้นการบริหารและการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษเพื่อการ
ซ้ือขายกิจการหรือการเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

การมีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนนอกเหนือจากการให้บริการสอบบัญชี กับบริษัท / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้ง อันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างอิสระ  
- ไม่มี –  
 

ประวัติท าผิดกฎหมาย 

- ไม่มี –  
 

เบอร์โทรศัพท์และอีเมล์ที่สามารถติดต่อได้ 
 

โทรศพัท ์
อีเมล 

02 264 9090 
sumana.punpongsanon@th.ey.com 

 

 

 

ประวัติของผู้สอบบัญชี 
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ช่ือ  
ส านักงานผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  
ระยะเวลาการท างาน  
ต าแหน่ง  

นางสาวรสพร เดชอาคม 

บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
5659 
มากกว่า 30 ปี 
หุ้นส่วน 

คุณสมบัต ิ 
- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
- คณะอนุกรรมการสอบสวนของสภาวิชาชีพบญัชี 

ประวัติการศึกษา 
- บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัสอง)  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- บญัชีมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์  

- เป็นผูค้วบคุมงานสอบบญัชีของบริษทัขนาดใหญ่จ านวนมากซ่ึงครอบคลุมกิจการหลากหลายประเภท ทั้งท่ีเป็น
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกิจตา่งประเทศท่ีมีสาขาอยูท่ัว่โลก มีความเช่ียวชาญ
อยา่งย่ิงในธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ธุรกิจการผลิตและธุรกิจจดัจ าหน่าย ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ธุรกิจพลงังาน และธุรกิจโลจิสติกส์ 

- เป็นผูค้วบคุมงานการให้บริการเก่ียวกบัการให้ค  าปรึกษาดา้นการบริหารและการเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยใ์น
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

การมีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนนอกเหนือจากการให้บริการสอบบัญชี กับบริษัท / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้ง อันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างอิสระ  
- ไม่มี -  

 

ประวัติท าผิดกฎหมาย 

- ไม่มี –  
 

เบอร์โทรศัพท์และอีเมลที่สามารถติดต่อได้ 
 

โทรศพัท ์
อีเมล 

02 264 9090 
rosaporn.decharkom@th.ey.com 

 

ประวัติของผู้สอบบัญชี 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 3 



 

หนา้ 28 ของ  75 
 

ช่ือ  

ส านักงานผู้สอบบัญชี 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  

ระยะเวลาการท างาน  

ต าแหน่ง  

นางสาวพมิพ์ใจ มานิตขจรกิจ 
บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
4521 
มากกว่า 30 ปี 
หุ้นส่วน 

คุณสมบัติ  

- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย   
- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
- คณะอนุกรรมการสอบสวนของสภาวิชาชีพบญัชี 

ประวัติการศึกษา 

- บญัชีบณัฑิต (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์  
- ปริญญาโทสาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประสบการณ์  

- เป็นผูค้วบคุมงานสอบบญัชีของบริษทัขนาดใหญ่จ านวนมาก ซ่ึงครอบคลุมกิจการหลากหลายประเภททั้งท่ีเป็น
บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยและธุรกิจต่างประเทศท่ีมีสาขาอยูท่ัว่โลก มีความเช่ียวชาญ
อยา่งย่ิงในธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ธุรกิจการผลิต และธุรกิจจดัจ าหน่าย 

- เป็นผูค้วบคุมงานการให้บริการเก่ียวกบัการให้ค  าปรึกษาดา้นการบริหารและการเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยใ์น
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

 

การมีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนนอกเหนือจากการให้บริการสอบบัญชี กับบริษัท  / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแย้ง อันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างอิสระ  

- ไม่มี -  
 

ประวัติท าผิดกฎหมาย 

- ไม่มี –  
 

เบอร์โทรศัพท์และอีเมลที่สามารถติดต่อได้ 
 

โทรศพัท ์
อีเมล 

02 264 9090 
pimjai.manitkajohnkit@th.ey.com 

 

 

ประวัติของผู้สอบบัญชี 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 3 



 

หนา้ 29 ของ  75 
 

ช่ือ  
ส านักงานผู้สอบบัญชี 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  
ระยะเวลาการท างาน  
ต าแหน่ง  

นางสาววิไลพร เชาว์วิวัฒน์กุล 
บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
9309 
มากกว่า 20 ปี 
หุ้นส่วน 

คุณสมบัต ิ 
- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 
- ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
- คณะอนุกรรมการก าหนดมาตรฐานการสอบบญัชีและวิธีการตรวจสอบของสภาวิชาชีพบญัชี 

ในพระบรมราชูปถมัภ ์
ประวัติการศึกษา 
- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
- บญัชีบณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประสบการณ์  
- ปฏิบติังานดา้นการสอบบญัชีธุรกิจต่างๆ เช่น ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์ธุรกิจการผลิตและการจดัจ าหน่าย  และธุรกิจ

บริการ ซ่ึงครอบคลุมกิจการทั้ งท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และธุรกิจ
ต่างประเทศท่ีมีสาขาอยูท่ัว่โลก 

- มีประสบการณ์ท่ีส าคญัครอบคลุมทั้งงานดา้นการตรวจสอบบญัชี การตรวจสอบประสิทธิภาพระบบการควบคุม
ภายใน การเสนอขายหุ้นเป็นการทัว่ไป รวมถึงการให้ค  าปรึกษาอ่ืน ๆ แก่ลูกคา้ตรวจสอบบญัชี 

 

การมีส่วนได้ส่วนเสียอ่ืนนอกเหนือจากการให้บริการสอบบัญชี กับบริษัท / บริษัทย่อย / บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมี
ความขัดแย้ง อันอาจมีผลท าให้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างอิสระ  
- ไม่มี –  
 

ประวัติท าผิดกฎหมาย 

- ไม่มี –  
 

เบอร์โทรศัพท์และอีเมล์ที่สามารถติดต่อได้ 
 

โทรศพัท ์
อีเมล 

02 264 9090 
wilaiporn.chaowiwatkul@th.ey.com 
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ส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 4 

รายนามและประวัติของบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือให้เข้าด ารง

ต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่ง  

ตามวาระ (วาระที่ 7) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หนา้ 31 ของ  75 
 

ประวัติส่วนตัว 

พลเรือเอก ณะ อารีนิจ 
 

อายุ 70 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ประวัติการศึกษา 

• วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต โรงเรียนนายเรือ  

ประวัติการอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) 152/2561 
ประวัติการท างาน (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 

2562 - ปัจจบุนั                         ประธานกรรมการบริษทั, กรรมการอิสระ,  
กรรมการตรวจสอบ 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 

2558 - 2562                                  สมาชิก สภานิติบญัญติัแห่งชาติสมาชิก 
2558 - 2560                 ผูบ้ญัชาการทหารเรือ                            กองทพัเรือ 
2558 - 2558                เสนาธิการทหารเรือ                              กองทพัเรือ 
2557 - 2558                     ผูช่้วยผูบ้ญัชาการทหารเรือ กองทพัเรือ 
ต าแหน่งในบริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน)   

• ประธานกรรมการบริษทั (กรรมการอิสระ) และเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

• กรรมการตรวจสอบ 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 

• ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568  1/1 
• ประชุมคณะกรรมการบริษทั  4/4 
• ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  4/4 

ข้อมูลเพิม่เติม 
ปีท่ีเป็นกรรมการบริษทัคร้ังแรก (หลงัแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั) ปี 2562 
ปีล่าสุดท่ีไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้ให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการ
หลงัจากหมดวาระ 

ปี 2566 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารกิจการอื่นท่ีอาจขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ตอ่บริษทัฯ 

ไม่มี 

ประวติัการท าผิดกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปีท่ีผา่นมา ไม่มี 
ประวติัการกระท าความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นซ่ึงได้
กระท าโดยทจุริต 

ไม่มี 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 4 



 

หนา้ 32 ของ  75 
 

 

หลักเกณฑ์การสรรหา 

คณะกรรมการบริษทัฯ ได้พิจารณาแลว้เห็นว่าพลเรือเอก ณะ อารีนิจ มีคุณสมบติัครบถ้วนตานตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการ พร้อมทั้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และไม่มีลกัษณะท่ีแสดง

ถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไวว้างใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 

สามารถให้ความเห็นท่ีจะช่วยพฒันาบริษทัฯได ้จึงเห็นสมควรเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลเพิม่เติม (ต่อ) 
ประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 
ในรอบปีท่ีผา่นมา 

ไม่มี 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ี
ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 

ไม่เป็น 

เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท า
หนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้นใหญ่ของ
บริษทัฯ 

ไม่มี 

จ านวนหุน้และสัดส่วนในการถือหุ้นบริษทั  
(ส้ินสุดวนัท่ี 6 มีนาคม 2568) 

ไม่มี 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง 
กรรมการบริษทั 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 4 



 

หนา้ 33 ของ  75 
 

ประวัติส่วนตัว 

นายธนพฤส์  ชุมพลกลุวงศ์ 
 
 

 

อายุ 39 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ประวัติการศึกษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ  University of Cambridge 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

ประวัติการอบรม 

• Director Accreditation   Program (DAP) รุ่น 161/2562 

ประวัติการท างาน (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
2562 – ปัจจุบนั     รองกรรมการผูจ้ดัการ       บริษทั เวอร์เทค็ซ์ เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั 
2562 – ปัจจุบนั     กรรมการบริษทั                บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
2561 – 2562         ผูจ้ดัการโครงการ              บริษทั ไพร์มสตรีท แอดไวเซอร่ี จ ากดั 
ต าแหน่งในบริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน)   

• กรรมการบริษทั               
ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 

• ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568  1/1 
• ประชุมคณะกรรมการบริษทั  4/4 

ข้อมูลเพิม่เติม 
ปีท่ีเป็นกรรมการบริษทัคร้ังแรก (หลงัแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั) ปี 2562 

ปีล่าสุดท่ีไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้ให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการ
หลงัจากหมดวาระ 

ปี 2566 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารกิจการอื่นท่ีอาจขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ตอ่บริษทัฯ 

ไม่มี 

ประวติัการท าผิดกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปีท่ีผา่นมา ไม่มี 

ประวติัการกระท าความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นซ่ึงได้
กระท าโดยทจุริต 

ไม่มี 

ประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 
ในรอบปีท่ีผา่นมา 

ไม่มี 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ี
ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 

ไม่เป็น 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 4 
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ข้อมูลเพิม่เติม (ต่อ) 
เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท า
หนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้นใหญ่ของ
บริษทัฯ 

คู่สมรส: นางสาวสุนิสา จกัรไพศาล 

จ านวนหุน้และสัดส่วนในการถือหุ้นบริษทั  
(ส้ินสุดวนัท่ี 6 มีนาคม 2568) 

500,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วน 0.16% 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง 
กรรมการบริษทั 

 

 

หลักเกณฑ์การสรรหา 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่านายธนพฤส์ ชุมพลกูลวงศ์ มีคุณสมบติัครบถว้นตานตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการ พร้อมทั้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และไม่มีลกัษณะท่ีแสดง

ถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไวว้างใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 

สามารถให้ความเห็นท่ีจะช่วยพฒันาบริษทัฯได ้จึงเห็นสมควรเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ 
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ประวัติส่วนตัว 

นางสาวสุนิสา จักรไพศาล 
 

อายุ 37 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ประวัติการศึกษา 

• ปริญญาโท สาขาผูป้ระกอบการ Royal Holloway University of London 
• ปริญญาตรี สาขาธุรกิจและการเงิน มหาวิทยาลยัมหิดล / Birmingham City University 

ประวัติการอบรม 

• Director Certification Program (DCP) รุ่น 278/2562 
• Company Secretary Program รุ่น 92/2561 

ประวัติการท างาน (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
2567 - ปัจจบุนั กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   
2562 - ปัจจบุนั กรรมการบริษทั บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   
2561 - 2566 กรรมการบริหาร / รองกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   
2555 - 2557       ผูจ้ดัการฝ่ายขายและการตลาด    บริษทั เลตา้ จ ากดั 
2550 - 2560       กรรมการผูจ้ดัการ    บริษทั อิงทิทูด จ ากดั 
ต าแหน่งในบริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน)   

• กรรมการบริษทั และเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

• กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

• กรรมการบริหาร 
• รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ประวัติการเข้าร่วมประชุมปี 2568 

• ประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจ าปี 2568  1/1 
• ประชุมคณะกรรมการบริษทั  4/4 
• ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  1/1 
• ประชุมคณะกรรมการบริหาร  14/14 

ข้อมูลเพิม่เติม 
ปีท่ีเป็นกรรมการบริษทัคร้ังแรก (หลงัแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั) ปี 2562 

ปีล่าสุดท่ีไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้ให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการ
หลงัจากหมดวาระ 

ปี 2566 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารกิจการอื่นท่ีอาจขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ตอ่บริษทัฯ 

ไม่มี 
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ข้อมูลเพิม่เติม (ต่อ) 
ประวติัการท าผิดกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปีท่ีผา่นมา ไม่มี 

ประวติัการกระท าความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นซ่ึงได้
กระท าโดยทจุริต 

ไม่มี 

ประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 
ในรอบปีท่ีผา่นมา 

ไม่มี 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ี
ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) 
 

ไม่เป็น 

มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท า
หนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้นใหญ่ของ
บริษทัฯ 

บิดา: นายวีระพนัธ์ จกัรไพศาล 
พี่นอ้ง: นายณัฐพงษ ์จกัรไพศาล 
คู่สมรส: นายธนพฤส์ ชุมพลกูลวงศ ์

จ านวนหุน้และสัดส่วนในการถือหุ้นบริษทั  
(ส้ินสุดวนัท่ี 6 มีนาคม 2568) 

24,080,100 หุ้น คิดเป็นสัดส่วน 7.53% 

ประเภทกรรมการที่เสนอแต่งตั้ง 
กรรมการบริษทั 

 

หลักเกณฑ์การสรรหา 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่านางสาวสุนิสา จกัรไพศาล มีคุณสมบติัครบถว้นตานตามกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

ขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวกบักรรมการ พร้อมทั้งไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดั และไม่มีลกัษณะท่ีแสดง

ถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไวว้างใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผูถื้อหุ้นตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์รวมถึงมีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษทัฯ 

สามารถให้ความเห็นท่ีจะช่วยพฒันาบริษทัฯได ้จึงเห็นสมควรเลือกตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ 
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ส่ิงที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 5 

ข้อบังคบัของบริษัทฯ  

(เฉพาะส่วนที่เกีย่วข้องกบัการประชุมผู้ถือหุ้น) 
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            ข้อบังคับของบริษัท  

              หมวด 4 การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 39 คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี ภายในส่ี (4) เดือน

นบัแต่วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

การประชุมผูถื้อหุ้นคราวอื่นนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ให้เรียกว่าการประชุมวิสามญัคณะกรรมการ จะเรียกผูป้ระชุมผู ้

ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแลว้แต่เห็นสมควร 

กรณีท่ีผูถื้อหุ้นคนหน่ึงหรือหลายคนรวมกนันบัจ านวนหุ้นไดไ้ม่นอ้ยกว่าร้อยละสิบ (10 ) ของจ านวนหุ้นท่ี

จ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่

ตอ้งระบเุร่ืองและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้ห้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นน้ีคณะกรรมการตอ้งจดั

ให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นภายในส่ีสิบห้า (45) วนั นบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชุมภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ผูถื้อหุ้นทั้งหลายซ่ึงเขา้ช่ือ

กนัหรือผูถื้อหุ้นคนอ่ืนๆรวมกนัไดจ้ านวนหุ้นตามท่ีบงัคบัไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายในส่ีสิบห้าวนันบัแต่วนัครบ

ก าหนดระยะเวลาตามวรรค สอง ในกรณีเช่นน้ี ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีคณะกรรมการเรียกประชุมโดยบริษทัตอ้ง

รับผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัให้มีการประชุมและอ านวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นตามวรรคสามคร้ังใดจ านวนผูถื้อหุน้

ซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้ 41 ผูถื้อหุ้นตามวรรคสามตอ้งร่วมกนัรับผดิชอบชดใช้

ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดขึ้นจากการให้มีการประชุมในคร้ังนั้นให้แก่บริษทั 

ข้อ 40 ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนัเวลาระเบียบวาระ

การประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอตอ่ท่ีประชุมพร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควรโดยระบใุห้ชดัเจนว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพื่อ

ทราบ เพ่ืออนุมติั หรือเพ่ือพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งให้ผูถื้อหุน้และนาย

ทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทัมหาชนจ ากดัทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุมและให้โฆษณาค าบอกกล่าว

นดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัสาม (3) วนั ก่อนประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 

สถานท่ีท่ีจะใชป้ระชุมตามวรรคหน่ึงให้อยูใ่นทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งของส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือสถานท่ีอ่ืนใด

ตามท่ีคณะกรรมการจะก าหนดในราชอาณาจกัร 

ข้อ 41 ในการประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุ้น (ถา้มี) มาเขา้ประชุมไมน่อ้ยกว่าย่ีสิบ

ห้า (25 ) คนหรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมดและตอ้งมีผูน้บัรวมกนัไม่นอ้ยกว่า หน่ึงในสาม (1/3) 

ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม 
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 ข้อ 42 การประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมงจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงเขา้มาประชุมไม่

ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไวห้ากว่าการประชุมผูถื้อหุ้นนั้นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอนั

ระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นร้องขอ ก็ใหน้ดัประชุมใหม่และให้ส่งหนงัสือนดั

ประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุมในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่จ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชุม 

ข้อ 43 ประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่

สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น ถา้ไม่มีรอง

ประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดใ้ห้ผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ี

ประชุม 

ข้อ 44 ประธานในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นมีหนา้ท่ีควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษทัว่าดว้ยการ

ประชุมผูถื้อหุน้ ในการน้ีตอ้งด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม เวน้แต่

ท่ีประชุมจะมีมติให้เปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมา

ประชุม 

เม่ือท่ีประชุมพิจารณาเห็นตามวรรคหน่ึงแลว้ ผูถื้อหุ้นซ่ึงมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของ

จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมดจะขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุมอีกก็ได ้ 

ในกรณีท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองตามล าดบัระเบียบวาระไม่เสร็จตามวรรคหน่ึง หรือพิจารณาเร่ืองท่ีผูถื้อหุ้นเสนอไม่

เสร็จตามวรรคสองแลว้แต่กรณีและจ าเป็นตอ้งเล่ือนการพิจารณาให้ท่ีประชุมก าหนดสถานท่ีวนั และเวลา ท่ีจะประชุมคร้ัง

ต่อไป และใหค้ณะกรรมการส่งหนงัสือนดัประชุมระบุสถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชุมไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ย

กว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนัประชุมทั้งน้ีให้โฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั

ก่อนวนัประชุมดว้ย 

ข้อ 45 ผูถื้อหุ้นจะมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแทนตนก็

ได ้การมอบฉนัทะจะตอ้งเป็นหนงัสือลงลายช่ือผูม้อบฉนัทะ และท าตามแบบท่ีนายทะเบียนตามกฎหมายว่าดว้ยบริษทั

มหาชนจ ากดัก าหนด และยื่นหนงัสือมอบฉนัทะต่อประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการก าหนดไว ้ณ สถานท่ี

ประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขา้ประชุม 

ข้อ 46 ผูถื้อหุ้นคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใดซ่ึงท่ีประชุมจะไดล้งมติ ผูน้ั้นไม่มีสิทธ์ิจะออกเสียง

ลงคะแนนเร่ืองในดว้ยในเร่ืองนั้น เวน้แต่การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

ข้อ 47 ในกรณีปกติ มติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นให้ถือเอาคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออก

เสียงลงคะแนนถา้คะแนนเสียงเทา่กนั ให้ผูเ้ป็นประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 
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ข้อ 48 ในการก าหนดค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ นอกเหนือจากท่ีขอ้บงัคบัน้ีก าหนดไว ้ใหเ้ป็นไปตามมติของท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีมา

ประชุม 

ข้อ 49 ในกรณีดงัต่อไปน้ีให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

ก  ขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัให้แก่บุคคลอ่ืน  

ข  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนหรือบริษทัเอกชนมาเป็นของบริษทั  

ค การท าแกไ้ขหรือยกเลิกสัญญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษทัทั้งหมด หรือบางส่วนท่ี

ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอืน่เขา้จดัการธุรกิจของบริษทัหรือการรวมกิจการกบับุคคลอืน่ 

โดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

ง  การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 

จ  การเพ่ิมทุนหรือการลดทุนหรือการออกหุ้นกูข้องบริษทั 

ฉ  การควบ หรือการเลิกบริษทั 

ข้อ 50 กิจการท่ีท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปีจะพึงพิจารณามีดงัน้ี 

ก  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปีท่ีผา่นมา 

ข  พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ ส้ินสุดรอบบญัชีรอบปีบญัชีของบริษทั 

ค  พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงิน ก าไรและการจ่ายเงินปันผล 

ง  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการใหม่แทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ  

จ  พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ 

ฉ  พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษทั 

ช  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ 
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ค าช้ีแจงเร่ืองเอกสารและหลกัฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้น 

หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมเพ่ือลงทะเบียน 

และออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ ถือหุ้น และขั้นตอนการ

ประชุม 
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ตามท่ีบริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) ("บริษทัฯ) ไดก้ าหนดการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 
ในวนัพฤหสับดีท่ี 23 เมษายน 2569 เวลา 10.00 น. (เร่ิมลงทะเบียนเวลา 9.00 น.) ณ ห้องประชุม บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท 
จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 153/3 หมู่ท่ี 6 ต าบลบางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 12000 ในการน้ี บริษทัฯ จึงขอ
ช้ีแจงหลกัเกณฑ์และเอกสารหลกัฐานท่ีใชป้ระกอบการลงทะเบียนและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือให้
การประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย โปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้น ดงัน้ี 

1. หนังสือมอบฉันทะ 
บริษทัฯ จึงได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะแบบ ข ให้แก่ผูถื้อหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง 

สามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเขา้ประชุมแทน หรือมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษทัฯเป็นผูอ้อกเสียงลงคะแนน
แทน (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 7) ซ่ึงบริษทัฯ ไดแ้นบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุม  

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีตอ้งการหนงัสือมอบฉันทะเพ่ิมเติม ผูถื้อหุ้นสามารถ Download แบบหนงัสือมอบฉันทะดงักล่าวไดท่ี้ 

www.jak.co.th ภายใตห้วัขอ้ "นกัลงทุนสัมพนัธ์">" ขอ้มูลส าหรับผูถื้อหุ้น" >" การประชุมผูถื้อหุ้น" 

2. วิธีมอบฉันทะ 

กรณีท่ีผูถื้อหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ได้ด้วยตนเอง สามารถมอบฉันทะเพื่อเขา้ร่วม
ประชุมไดโ้ดยด าเนินการ ดงัน้ี 

1)  มอบฉนัทะให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงตามความประสงคข์องผูถื้อหุ้น หรือเลือกมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของ 
บริษทัฯ ตามขอ้มูลกรรมการอิสระท่ีแบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุมฉบบัน้ี (ส่ิงท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 8) โดยท า
เคร่ืองหมาย ✓ และระบุช่ือพร้อมรายละเอียดของบุคคลท่ีผูถื้อหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะ หรือระบุช่ือ
กรรมการอิสระ โดยเลือกเพียงบุคคลเดียวให้เป็นผูรั้บมอบฉนัทะในการเขา้ร่วมประชุมดงักล่าว 

2)   ปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท พร้อมทั้งขีดฆ่าลงวนัท่ี ณ วนัท่ีท าหนงัสือมอบฉนัทะดงักล่าว เพ่ือให้ถูกตอ้ง 
และมีผลผูกพนัตามกฎหมายส่งไปรษณีย์มายงัฝ่ายนักลงทุนสัมพนัธ์ บริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด 
(มหาชน) เลขท่ี 153/3 หมู่  6 ต าบลบางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จังหวัดปทุมธานี 12000 หรืออีเมล 
support@jak.co.th กรณีผูถื้อหุ้นท่ีไดม้อบฉนัทะและไดส่้งหนงัสือมอบฉันทะดงักล่าวพร้อมเอกสารประกอบ
มายงับริษทัผ่านทางอีเมล เม่ือบริษทัได้รับหนังสือมอบฉันทะจากท่านแล้ว บริษทัจะเป็นผูช้  าระค่าอากร
แสตมป์ ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส์ตามหลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งของกรมสรรพากรต่อไป 

ทั้งน้ี ผูถื้อหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นโดยมอบฉันฉันทะให้ผูรั้บมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการ
ลงคะแนนเสียงได ้และผูถื้อหุ้นจะตอ้งมอบฉันทะเท่ากบัจ านวนวนท่ีนท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันฉันทะเพียง
บางส่วนซ่ึงนอ้ยกว่าจ านวนท่ีตนถืออยูไ่ด ้
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3. หลักฐานท่ีใช้ในการยืนยันตัวตนและเอกสารในการเข้าร่วมประชุม 

• กรณีบุคคลธรรมดา 

บุคคลธรรมดา เอกสารที่ต้องใช้ 
1. ผูถื้อหุ้นเขา้ร่วม

ประชุมดว้ยตนเอง 
เอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ซ่ึงแสดงตัวตนและยงัไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตัว
ประชาชน / หนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) / บตัรประจ าตวัขา้ราชการ หรือ
ใบขบัขี่ (กรณีมีการเปล่ียนช่ือ-นามสกุล โปรดแนบหลกัฐานประกอบ) 

2.  ผูถื้อหุ้นมอบฉนัทะให้
ผู ้ รับมอบฉันทะเข้า
ร่วมประชุม 

1) หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซ่ึงไดก้รอกขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น และลงลายมือช่ือผู ้
มอบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 
2) ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ซ่ึงแสดงตวัตนของผูม้อบฉันทะ พร้อมลงลายมือ
ช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
3) ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ซ่ึงแสดงตัวตนของผูรั้บมอบฉันทะ พร้อมลง
ลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

 

• กรณีนิติบุคคล 

นิติบุคคล เอกสารที่ต้องใช้ 
1. ผูแ้ทนนิติบคุคลเขา้

ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
1) ในกรณีท่ีมีผูแ้ทนนิติบุคคลมากกว่า 1 คน ประสงคจ์ะมอบฉันทะให้ผูแ้ทนนิติบุคคล
ท่านอื่นเขา้ร่วมประชุม ผูแ้ทนนิติบุคคลท่ีประสงคจ์ะมอบฉันทะตอ้งกรอกขอ้ความใน
หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ให้ถูกตอ้งครบถว้นตามจ านวนของผูแ้ทนนิติบุคคลท่ีมีอ านาจ 
และลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะและผูรั้บมอบฉนัทะ 
2) ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคคลของผูถื้อหุ้น (อายุไม่เกิน 6 เดือน) ซ่ึง
รับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล พร้อมประทบัตราบริษทัฯ (ถา้มี) และมีขอ้ความ
แสดงให้เห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติ
บุคคลนั้น และ/หรือหนงัสือมอบฉนัทะมีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น 
3) ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ซ่ึงแสดงตัวตนของผูแ้ทนนิติบุคคล พร้อมลง
ลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

2. ผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้
ผู ้ รับมอบฉันทะเข้า
ร่วมประชุม 

1) หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน และลงลายมือช่ือของ
ผูแ้ทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูม้อบฉนัทะให้ถูกตอ้งครบถว้นตามจ านวนของผูแ้ทนนิติบุคคลท่ี
มีอ านาจ และลงลายมือช่ือของผูรั้บมอบฉบัฉนัทะ 
2) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุ้น (อายุไม่เกิน 6 เดือน) ซ่ึง
รับรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล พร้อมประทบัตราบริษทัฯ (ถา้มี) และมีขอ้ความ
แสดงให้เห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซ่ึงลงนามในหนังสือมอบฉันทะและส าเนาหนังสือ
รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลนั้น มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้น 
3) ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ซ่ึงแสดงตัวตนของผูแ้ทนนิติบุคคล ซ่ึงเป็นผู ้              
มอบฉนัทะพร้อมลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

 

 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 6 



 

หนา้ 44 ของ  75 
 

• กรณีนิติบุคคล (ต่อ) 

นิติบุคคล เอกสารที่ต้องใช้ 
 3) ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ซ่ึงแสดงตัวตนของผูแ้ทนนิติบุคคล ซ่ึงเป็นผู ้              

มอบฉนัทะพร้อมลงลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
4) ส าเนาเอกสารท่ีส่วนราชการออกให้ซ่ึงแสดงตัวตนของผูรั้บมอบฉันทะ พร้อมลง
ลายมือช่ือรับรองส าเนาถูกตอ้ง 

หมายเหตุ: เอกสารท่ีต้นฉบับเป็นกาษาอังกฤษจะต้องจัดท าค าแปลภาษาไทยแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนนิติบุคคลนั้นรองความ
ถูกต้องของค าแปล 
 

4. การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
บริษทัฯ จะเปิดรับลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม ก่อนเร่ิมการประชุม 1 ชัว่โมง หรือตั้งแต่เวลา 9.00 เป็นตน้ไป ของ

วนัพฤหัสบดีท่ี 23 เมษายน 2569 ณ ณ ห้องประชุม บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 153/3 หมู่ท่ี 6 ต าบล
บางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี 

5. หลักเกณฑ์การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นวาระท่ัวไป 
1) การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยการนบัคะแนนเสียงจากหนงัสือมอบฉนัทะเม่ือลงทะเบียน

และ/หรือจากการลงคะแนนจากผูถื้อหุ้นในท่ีประชุมผูถื้อหุ้นโดยให้นบัหน่ึงเสียงต่อหน่ึงหุ้น ซ่ึงผูถื้อหุ้นหรือ       
ผูรั้บมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหน่ึง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง            
ไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน  

2) ในกรณีมอบฉนัทะ 
2.1  ผูรั้บมอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนตามท่ีผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเท่านั้น              
การลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะให้ถือว่าการ
ลงคะแนนเสียงนั้นไม่ถูกตอ้ง และไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้น 
2.2  หากผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ 
หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากท่ีระบุใน
หนังสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูรั้บมอบฉันทะมี
สิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามท่ีเห็นสมควร 

6. หลักเกณฑ์การอออกเสียงลงคะแนนวาระการเลือกตั้งกรรมการ 
ส าหรับระเบียบวาระเร่ืองการเลือกตั้งกรรมการตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ หมวดท่ี 3 ก าหนดให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น

เลือกตั้งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการ ดงัต่อไปน้ี 
1) ผูถื้อหุ้นคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 
2) ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดเพ่ือเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ

ก็ได ้ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
3) บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ

ท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งในล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากนัเกินจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือ จะพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ให้ประธานในท่ีประชุมเป็นผูอ้อกเสียง 
ช้ีขาด 

 
7.  
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7. การออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม การนับคะแนน และแจ้งการนบัคะแนน 
1) ประธานท่ีประชุมหรือบุคคลท่ีบริษทัฯ มอบหมาย จะช้ีแจงวิธีการลงคะแนนและการนบัคะแนนเสียงให้ท่ี

ประชุมทราบก่อนเร่ิมวาระการประชุม 
2) ประธานท่ีประชุมหรือบุคคลท่ีบริษทัฯ มอบหมาย จะเป็นผูเ้สนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่

ละวาระ 
3) บริษทัฯ จะนับคะแนนเสียงแต่ละวาระจากคะแนนเสียงในหนังสือมอบฉันทะเม่ือลงทะเบียนเข้าร่วม

ประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือ จากคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีมาจากผูถื้อหุ้นในท่ีประชุม  
4) บุคคลท่ีบริษทัฯ มอบหมาย จะแจง้ผลการนบัคะแนนให้ท่ีประชุมทราบทุกวาระก่อนเสร็จส้ินการประชุม 
5) ทั้งน้ี จ านวนผูถื้อหุ้นในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนัได ้เน่ืองจากอาจมีผูถื้อหุ้นบางท่านเขา้มาประชุมเพ่ิมเติม

หรือออกจากท่ีประชุม 
6) บริษทัฯ จะให้ผูถื้อหุ้นรายย่อย (ท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย) อย่างน้อย 1 ท่าน เพื่อท าหน้าท่ีดูแลและตรวจสอบการ

นับคะแนนเสียง เพื่อให้การประชุมผูถื้อหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย โดยช่วงเร่ิมการ
ประชุมประธานจะประกาศขออาสาสมคัร 
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8. ขั้นตอนการประชุม 
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หนังสือมอบฉันทะ 
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัท และข้อมูลกรรมการอิสระที่

บริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น 
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นิยามกรรมการอิสระของบริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติัครบถ้วนตามท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตอ้งสามารถดูแล

ผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทุกรายไดเ้ท่าเทียมกนั และไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ นอกจากนั้นยงัตอ้งสามารถเขา้
ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัฯ โดยให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระได ้

กรรมการอิสระตอ้งมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อ

หุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคุมของบริษทั ทั้งน้ี ให้นบัรวมการถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นั้น ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม บริษทัย่อยล าดบัเดียวกนัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับต าแหน่ง ทั้งน้ี 
ลกัษณะตอ้งห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรึกษา ของส่วนราชการซ่ึงเป็น
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั 

3. ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่
สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะ
ไดรั้บการเสนอให้เป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ านาจควบคุมของผูท่ี้มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อย
กว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจ
ควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซ่ึงมีผูส้อบ
บญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั สังกดัอยู ่ เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อส านกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซ่ึงไดรั้บค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 
หรือผูมี้อ านาจควบคุมของบริษทั  และไม่เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ  านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทาง
วิชาชีพนั้นดว้ย  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีย่ืนค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดรั้บการแต่งตั้งขึ้นเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัย่อย หรือไม่
เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท ปรึกษาท่ีรับ
เงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละหน่ึงของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน  ซ่ึงประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
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9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบริษทั 
10. เป็นกรรมการท่ีไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มทั้งในดา้นการเงินและบริหารงานของ

บริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียใน
ลกัษณะดงักล่าวในเวลา 1 ปี ก่อนไดรั้บการแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ ยกเวน้คณะกรรมการของบริษทัได้
พิจารณาอย่างรอบคอบแลว้เห็นว่าการเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบติัหนา้ท่ี 
และการให้ความเห็นท่ีเป็นอิสระของกรรมการตรวจสอบ 

11. เป็นกรรมการท่ีไม่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทน เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของกรรมการของบริษทั ผูถื้อหุ้น          
รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซ่ึงเป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 

12. สามารถปฏิบัติหน้าท่ี และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ท่ี รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการของบริษทัไดโ้ดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของบริษทั 
รวมทั้งผูเ้ก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักล่าว และมีคุณสมบติัเพ่ิมเติมดงัน้ี  

12.1. มีหน้าท่ีในลกัษณะเดียวกบัท่ีก าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ยคุณสมบติั
และขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

12.2. มีความรู้และประสบการเพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ  ทั้งน้ีต้องมี
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหน่ึงคนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถท าหน้าท่ี
ในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได ้
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รายนามและประวตัิกรรมการอสิระที่เป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ 
 

 

กรรมการอิสระที่เป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ 

พลเรือเอก ณะ อารีนิจ 
 

อายุ 70 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ท่ีอยู่ 153/3 หมู่ท่ี 6 ต าบลบางพูน อ าเภอเมือง ปทุมธานี 12000 
ประวัติการศึกษา 

• วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต โรงเรียนนายเรือ  

ประวัติการอบรม 

• Director Accreditation Program (DAP) 152/2561 
ประวัติการท างานในบริษัทจดทะเบียน (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
2562 - ปัจจบุนั                         ประธานกรรมการบริษทั, กรรมการอิสระ,  

กรรมการตรวจสอบ 
บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั 
(มหาชน) 

ประวัติการท างานในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (ข้อมลู ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
2558 - 2562                                  สมาชิก สภานิติบญัญติัแห่งชาติสมาชิก 
2558 - 2560                 ผูบ้ญัชาการทหารเรือ                            กองทพัเรือ 
2558 - 2558                เสนาธิการทหารเรือ                              กองทพัเรือ 
2557 - 2558                     ผูช่้วยผูบ้ญัชาการทหารเรือ กองทพัเรือ 
ต าแหน่งในบริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน)   

• ประธานกรรมการบริษทั (กรรมการอิสระ) และเป็นกรรมการผูมี้อ านาจลงนามผกูพนับริษทั 

• กรรมการตรวจสอบ 

ข้อมูลเพิม่เติม 
ปีท่ีเป็นกรรมการบริษทัคร้ังแรก (หลงัแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั) ปี 2562 
ปีล่าสุดท่ีไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้ให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการ
หลงัจากหมดวาระ 

ปี 2566 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารกิจการอื่นท่ีอาจขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ตอ่บริษทัฯ 

ไม่มี 

ประวติัการท าผิดกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปีท่ีผา่นมา ไม่มี 
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ข้อมูลเพิม่เติม (ต่อ) 
ประวติัการกระท าความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นซ่ึงได้
กระท าโดยทจุริต 

ไม่มี 

ประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 
ในรอบปีท่ีผา่นมา 

ไม่มี 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ี
ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 

ไม่เป็น 

เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท า
หนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้นใหญ่ของ
บริษทัฯ 

ไม่มี 

จ านวนหุน้และสัดส่วนในการถือหุ้นบริษทั  
(ส้ินสุดวนัท่ี 6 มีนาคม 2568) 

ไม่มี 

วาระท่ีมีส่วนได้เสียในการประชุม 

• วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ประจ าปี 2569 
• วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีตอ้งออกตามวาระ 
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กรรมการอิสระที่เป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ 

นายไพบูลย์ กติติศรีกงัวาน 
 
 

 

อายุ 65 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ท่ีอยู่ 153/3 หมู่ท่ี 6 ต าบลบางพูน อ าเภอเมือง ปทุมธานี 12000 
ประวัติการศึกษา 

• MBA (Finance), University of Chicago Graduate School of Business 
• BSc Econ (Monetary Economics), London School of Economics and Political Science, University of London 

ประวัติการอบรม 

• สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตุลาการศาลยติุธรรม (บ.ย.ส.รุ่นท่ี 21), ส านกังานศาลยติุธรรม 

• สถาบนัวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม (วธอ. รุ่นท่ี 2) 
• สถาบนัวิทยาการพลงังาน (วพน. รุ่นท่ี 5) 
• วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร สถาบนัวิชาการป้องกนัประเทศ (วปอ. รุ่นท่ี 53) 
• สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท. รุ่นท่ี 10) 
• AMP (Advanced Management Program), Harvard Business School, U.S.A. 
• Director Certification Program (DCP) 43/2547 
• IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG) 9/2561 

ประวัติการท างานในบริษัทจดทะเบียน (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
2567 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   
ประวัติการท างานธนาคารแห่งประเทศไทย  (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2568) 
2566 - ปัจจบุนั กรรมการ คณะกรรมการนโยบายการเงิน ธนาคารแห่งประเทศไทย 
2557 - 2564 รองผูว่้าการฯ ดา้นบริหาร 
2552 - 2557 ผูช่้วยผูว่้าการฯ สายนโยบายการเงิน / เลขานุการคณะกรรมการนโยบาย

การเงิน 
2546 - 2552 ผูอ้  านวยการอาวุโส สายนโยบายสถาบนัการเงิน 
2544 - 2546 หวัหนา้ส านกังาน ตวัแทนธนาคารแห่งประเทศไทย นครลอนดอน  
2539 - 2541 ผูช่้วยผูอ้  านวยการ ส่วนธุรกิจตลาดการเงินฝ่ายการธนาคาร 
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ประวัติการท างานในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (ข้อมลู ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
2557 - 2561 กรรมการ กรรมการ คณะกรรมการธนาคารเพื่อการส่งออกและ

น าเขา้แห่งประเทศไทย 
2557 - 2561 กรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเขา้แห่งประเทศไทย 

ต าแหน่งในบริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน)   

• กรรมการบริษทั (กรรมการอิสระ) 
• กรรมการตรวจสอบ 

ข้อมูลเพิม่เติม 
ปีท่ีเป็นกรรมการบริษทัคร้ังแรก (หลงัแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั) ปี 2567 

ปีล่าสุดท่ีไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้ให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการ
หลงัจากหมดวาระ 

หมดวาระปี 2570 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารกิจการอื่นท่ีอาจขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ตอ่บริษทัฯ 

ไม่มี 

ประวติัการท าผิดกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปีท่ีผา่นมา ไม่มี 

ประวติัการกระท าความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นซ่ึงได้
กระท าโดยทจุริต 

ไม่มี 

ประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 
ในรอบปีท่ีผา่นมา 

ไม่มี 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ี
ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 

ไม่เป็น 

เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 

มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท า
หนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้นใหญ่ของ
บริษทัฯ 

ไม่มี 

จ านวนหุน้และสัดส่วนในการถือหุ้นบริษทั  
(ส้ินสุดวนัท่ี 6 มีนาคม 2568) 

ไม่มี 

วาระท่ีมีส่วนได้เสียในการประชุม 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ประจ าปี 2569 
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กรรมการอิสระที่เป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ 

ศาสตราจารย์ ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ 
 

 

อายุ 66 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ท่ีอยู่ 153/3 หมู่ท่ี 6 ต าบลบางพูน อ าเภอเมือง ปทุมธานี 12000 
ประวัติการศึกษา 

• ปริญญาดุษฎีบณัฑิตกิตติมศกัด์ิ มหาวิทยาลยั Soka ประเทศญ่ีปุ่ น  
• ปริญญาโท และปริญญาเอก สาขากฎหมายมหาชน (เกียรตินิยม) มหาวิทยาลยั Robert Schuman ประเทศฝร่ังเศส 
• ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ (เกียรตินิยมอนัดบั 2) 

ประวัติการอบรม 

• ประกาศนียบตัรอบรมหลกัสูตรสถาบนัรัฐประศาสนศาสตร์นานาชาติ “การกระจายอ านาจและการปกครองทอ้งถ่ิน” 
สถาบนัรัฐประศาสนศาสตร์นานาชาติ กรุงปารีส ประเทศฝร่ังเศส 

• ประกาศนียบตัรหลกัสูตรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครัฐร่วมเอกชน รุ่นท่ี 23 (วปรอ. 2553) วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

• เนติบณัฑิตไทย สมยัท่ี 35 ส านกัศึกษาอบรมกฎหมายแห่งเนติบณัฑิตยสภา 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นวิทยาการพลงังาน รุ่นท่ี 7 (วพน. 7) สถาบนัวิทยาการพลงังาน 

• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง (วตท.) รุ่นท่ี 4 สถาบนัวิทยาการตลาดทุน 

• Board Nomination and Compensation (BNCP) IOD. 5/2561 
• Role of the Chairman Program (RCP) IOD. 25/2554 
• Director Certification Program (DCP) IOD. 102/2551 

ประวัติการท างานในบริษัทจดทะเบียน (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
2567 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการอิสระและประธาน

คณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ 
บริษทั คาราบาวกรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

2567 - ปัจจุบนั กรรมการบริษทั บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)   
2565 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการก ากบัดูแลกิจการและการ

พฒันาอยา่งย ัง่ยืน 
บริษทั เฮงลิสซ่ิง แอนด ์แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

2564 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริษทั, กรรมการอิสระ  บริษทั เฮงลิสซ่ิง แอนด ์แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
2563 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการบริษทั บริษทั เจดีฟู้ ด จ ากดั (มหาชน) 
2551 - 2555 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการ

ก ากบัดูแลกิจการท่ีดี 
บริษทั ปตท. จ ากดั (มหาชน) 

2552 - 2554  
 

ประธานคณะกรรมการ บริษทั อสมท จ ากดั (มหาชน) 
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ประวัติการท างานในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (ข้อมลู ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
2565 - ปัจจบุนั นายกสภามหาวิทยาลยั  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
2565 - ปัจจบุนั ท่ีปรึกษา โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
2560 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการบริหาร  โรงเรียนก าเนิดวิทย ์
2559 - ปัจจบุนั กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ  คณะกรรมการส่งเสริมและพฒันาองคก์ารมหาชน 

(กพม.) 
2559 - ปัจจบุนั นายกสภามหาวิทยาลยั  มหาวิทยาลยันวมินทราธิราช 
2558 - ปัจจบุนั อุปนายกสภา  สถาบนัวิทยสิริเมธี 
2555 - ปัจจบุนั ท่ีปรึกษาพิเศษ  ส านกังานศาลปกครองและท่ีปรึกษากฎหมาย

คณะกรรมการการเลือกตั้ง 
2549 - ปัจจบุนั กรรมการกฤษฎีกา คณะท่ี 8  ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
2548 - 2565 ประธานกรรมการบริหาร โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
2561 - 2564 ประธานกรรมการบริษทั, กรรมการอิสระ บริษทั เฮงลิสซ่ิง จ ากดั 
2558 - 2560 รองประธานกรรมการ สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
2558 - 2566 กรรมการ สถาบนัคลงัสมองของชาติ 
2557 - 2561 ประธานคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการท่ี

ดี, กรรมการอิสระ 
บริษทั พีทีที โกลบอล เคมีคอล จ ากดั 

2557 - 2559 ประธานกรรมการบริษทั บริษทั กรุงเทพธนาคม จ ากดั (วิสาหกิจของ
กรุงเทพมหานคร) 

2555 - 2559 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษา (กพอ.) 

2547 - 2553 อธิการบดี มหาวิทยาลยัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
2549 - 2551 สมาชิกสภา สภานิติบญัญติัแห่งชาติ 
2549 - 2551 ท่ีปรึกษา ผูท้รงคุณวุฒิของนายกรัฐมนตรี 
2544 - 2547 คณบดี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
2525-2565 อาจารยป์ระจ า คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
ต าแหน่งในบริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน)   

• กรรมการบริษทั (กรรมการอิสระ) 
• ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

ข้อมูลเพิม่เติม 
ปีท่ีเป็นกรรมการบริษทัคร้ังแรก (หลงัแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั) ปี 2567 

ปีล่าสุดท่ีไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้ให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการ
หลงัจากหมดวาระ 

หมดวาระปี 2570 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารกิจการอื่นท่ีอาจขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ตอ่บริษทัฯ 

ไม่มี 
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หนา้ 64 ของ  75 
 

ข้อมูลเพิม่เติม (ต่อ) 
ประวติัการท าผิดกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปีท่ีผา่นมา ไม่มี 
ประวติัการกระท าความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นซ่ึงได้
กระท าโดยทจุริต 

ไม่มี 

ประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 
ในรอบปีท่ีผา่นมา 

ไม่มี 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ี
ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 

ไม่เป็น 

เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) ไม่เป็น 
มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท า
หนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้นใหญ่ของ
บริษทัฯ 

ไม่มี 

จ านวนหุน้และสัดส่วนในการถือหุ้นบริษทั  
(ส้ินสุดวนัท่ี 6 มีนาคม 2568) 

ไม่มี 

วาระท่ีมีส่วนได้เสียในการประชุม 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ประจ าปี 2569 
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กรรมการอิสระที่เป็นตัวแทนรับมอบฉันทะ 

นายชวภาส องค์มหัทมงคล 
 

 

อายุ 49 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
ท่ีอยู่ 153/3 หมู่ท่ี 6 ต าบลบางพูน อ าเภอเมือง ปทุมธานี 12000 

ประวัติการศึกษา 

• ปริญญาโท MBA Harvard Business School 
• ปริญญาโท M.Sc. University of Michigan, Ann Arbor 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สถาบนัเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

ประวัติการอบรม 

• Director Certification Program (DCP) รุ่น 272/2562 
ประวัติการท างานในบริษัทจดทะเบียน (ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
2562 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั บี52 แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
2562 - ปัจจบุนั  กรรมการ บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) 
ประวัติการท างานในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (ข้อมลู ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
2565 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั เทสโก ้เอน็จิเนียร่ิง จ ากดั 
2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั เอม็ เมด ฟาร์มา จ ากดั 
2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั เอม็ โนเวชัน่ พลสั จ ากดั 
2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั เอม็ ควอลิต้ี โปรดกัส์ จ ากดั 
2564 - ปัจจบุนั กรรมการ บริษทั ทนัใจดี มนัน่ี ทรานสเฟอร์ จ ากดั 
2563 - ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ควอดรีกา้ ไพรเวท อิควิต้ี จ ากดั 
2561 - ปัจจบุนั ผูร่้วมก่อตั้ง กลุ่ม Harvard Business School (ประเทศไทย) 
2560 - ปัจจบุนั กรรมการ สมาคมศิษยเ์ก่า Harvard Business School แห่ง

ประเทศไทย 
2557 - ปัจจบุนั สมาคม Harvard แห่งประเทศไทย สมาคม Harvard แห่งประเทศไทย 
2557 - ปัจจบุนั ผูร่้วมก่อตั้ง และกรรมการผูจ้ดัการ บางกอก เวนเจอร์ คลบั 
2557 - ปัจจบุนั กรรมการ มูลนิธิการศึกษาไทย-อเมริกนั 
2564 - 2565 กรรมการ บริษทั วนั ดิจิทลั เน็ตเวิร์ค จ ากดั 
2564 - 2565 กรรมการ บริษทั โซลูชัน่ ฟลาย จ ากดั 
2557 - 2561 ผูร่้วมก่อตั้ง และกรรมการผูจ้ดัการ บางกอก เวนเจอร์ คลบั 
2552 - 2562 ผูร่้วมก่อตั้ง, พาร์ทเนอร์ และกรรมการ

ผูจ้ดัการ 
บริษทั ไพรมส์ตรีท แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากดั 
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ประวัติการท างานในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน (ข้อมลู ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568) (ต่อ) 
2550 - 2562 ผูร่้วมก่อตั้ง, พาร์ทเนอร์ และกรรมการ

ผูจ้ดัการ 
บริษทั ไพรมส์ตรีท แอ๊ดไวเซอร่ี จ ากดั 

ต าแหน่งในบริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากัด (มหาชน)   

• กรรมการบริษทั (กรรมการอิสระ) 
• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ข้อมูลเพิม่เติม 
ปีท่ีเป็นกรรมการบริษทัคร้ังแรก (หลงัแปรสภาพเป็นบริษทัมหาชนจ ากดั) ปี 2562 

ปีล่าสุดท่ีไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุน้ให้กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการ
หลงัจากหมดวาระ 

ปี 2566 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารกิจการอื่นท่ีอาจขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ตอ่บริษทัฯ 

ไม่มี 

ประวติัการท าผิดกฎหมายอาญาในระยะ 10 ปีท่ีผา่นมา ไม่มี 

ประวติัการกระท าความผดิอาญาในความผิดท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นซ่ึงได้
กระท าโดยทจุริต 

ไม่มี 

ประวติัการท ารายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ 
ในรอบปีท่ีผา่นมา 

ไม่มี 

เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน พนกังาน ลูกจา้ง หรือท่ี
ปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ า 

ไม่เป็น 

เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี ท่ีปรึกษากฎหมาย) 
 

ไม่เป็น 

มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจท่ีมีนยัส าคญัอนัอาจมีผลท าให้ไม่สามารถท า
หนา้ท่ีไดอ้ยา่งเป็นอิสระ 

ไม่มี 

ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวกบักรรมการ / ผูบ้ริหาร / ผูถื้อหุ้นใหญ่ของ
บริษทัฯ 

ไม่มี 

จ านวนหุน้และสัดส่วนในการถือหุ้นบริษทั  
(ส้ินสุดวนัท่ี 6 มีนาคม 2568) 

1,000,000 หุ้นคิดเป็นสัดส่วน 0.3125% 

วาระท่ีมีส่วนได้เสียในการประชุม 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ประจ าปี 2569 
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ค าประกาศเกีย่วกบัการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 
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ค าประกาศเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) เคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของผูถื้อหุ้นและกรรมการ                 

(รวมเรียกว่า ”ท่าน”)  เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าท่านได้รับความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จึงได้จัดท าแนวทางปฏิบติั

นโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบัน้ีขึ้น เพื่อแจง้ให้ทราบถึงรายละเอียดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผย 

(รวมเรียกว่า “การประมวลผล”) รวมตลอดถึงการลบและท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ทั้งช่องทางออนไลน์ และ

ช่องทางอื่น ๆ ตามท่ีกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด ดงัน้ี 

1. วัตถุประสงค์การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

1.1. เพ่ือปฏิบติัตามกฎหมาย เช่น การบริหารจดัการบริษทั (เช่น การเร่ิมตั้ง การเพ่ิมทุน ลดทุน การปรับโครงสร้าง
กิจการ การเปล่ียนแปลงรายการจดทะเบียน) การประชุมผูถื้อหุ้น การสรรหาและเป็นกรรมการบริษทั การประชุม
คณะกรรมการบริษทั การจดัการเก่ียวกบัสิทธิและหน้าท่ีของผูถื้อหุ้นหรือผูถื้อหุ้นกู ้การจ่ายเงินปันผล การจ่าย
ดอกเบ้ียหุ้นกู ้การจดัท าบญัชีและรายงาน การตรวจสอบ เอกสารตามกฎหมาย การจดัส่งเอกสารหรือหนงัสือ 

ต่าง ๆ รวมถึงหน้าท่ีตามกฎหมายต่าง ๆ ของการเป็นบริษทัมหาชนจ ากัด หรือบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

1.2. เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบริษทั หรือของบุคคลอื่น เช่น การบริหารจดัการบริษทั การบนัทึกภาพ
หรือเสียงการประชุม การรักษาความปลอดภยั การจัดกิจกรรม หรือการส่งข่าวสารหรือข้อเสนอใด ๆ เพื่อ
ประโยชน์ของผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นกู ้หรือกรรมการ รวมถึงเพื่อใชสิ้ทธิเรียกร้องทางกฎหมาย 

1.3. เพื่อป้องกนัและระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่านหรือบุคคลอื่น เช่น การติดต่อในกรณีฉุกเฉิน 

การควบคุมและป้องกนัโรคติดต่อ 
 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก็บรวบรวม 

2.1. เม่ือท่านจะซ้ือ หรือซ้ืออสังหาริมทรัพย ์และ/หรือรับการบริการ บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัน้ี 
บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นกู ้รวมถึงผูรั้บมอบอ านาจหรือผูรั้บมอบฉนัทะ เม่ือท่าน
จองซ้ือเป็นผูถื้อหุ้น เป็นผูถื้อหุ้นกู้ โดยจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง รวมทั้งผ่านทาง 
นายหนา้ซ้ือขายหลกัทรัพย ์(โบรกเกอร์) หรือนายทะเบียนหลกัทรัพย ์เช่น ช่ือ-นามสกุล ท่ีอยู ่หมายเลขโทรศพัท์ 
อีเมล ช่องทางการติดต่อ สัญชาติ อาชีพ วนัเดือนปีเกิด เลขประจ าตวัผูเ้สียภาษี เลขประจ าตวัประชาชน เลข
ทะเบียนนิติบุคคล บญัชีธนาคาร จ านวนหุ้น 

2.2. บริษทัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมการและผูท่ี้ไดรั้บการเสนอช่ือเป็นกรรมการ โดยจะเก็บขอ้มูลส่วน
บุคคลจากท่านโดยตรง รวมทั้งจากหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานท่ีก ากบัดูแล ขอ้มูลท่ีมีการเปิดเผยสู่สาธารณะ 
ดงัน้ี 

• ในกระบวนการสรรหา บริษทัจะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากบัตรประจ าตัวประชาชนหรือ
เอกสารท่ีทางราชการออกให้ท่ีสามารถใช้ในการยืนยนัตัวตนได ้ เช่น ช่ือ-นามสกุล เพศ เลขท่ีบตัร
ประชาชน หมายเลขหนงัสือเดินทาง รูปถ่าย วนัเดือนปีเกิด สัญชาติ สถานท่ีเกิด ส่วนสูง 
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• ส าหรับผูด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ บริษทัจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ิมเติม เช่น การจ่าย
ค่าตอบแทน การจดัอบรม กิจกรรม สถานะการสมรส ขอ้มูลเก่ียวกบัคู่สมรส/ผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามี
ภรรยา บุตร บิดามารดา พี่นอ้ง หมู่โลหิต หมายเลขบญัชีธนาคาร อีเมล ประวติัการศึกษา อาชีพ ประวติั
การท างาน การเป็นกรรมการหรือมีต าแหน่งในบริษทัหรือกิจการอื่น ๆ การเขา้ประชุมคณะกรรมการ
บริษทัหรือคณะกรรมการชุดย่อยหรือผูถื้อหุ้น ค่าตอบแทนกรรมการ ข้อมูลการถือหลกัทรัพย ์ช่ือ
บริษทัหลกัทรัพย ์ผลการปฏิบติังานของกรรมการ และขอ้มูลอื่นตามท่ีกฎหมายหรือหลกัการก ากบัดูแล
กิจการท่ีดีก าหนด 

2.3. เม่ือท่านเขา้ร่วมกิจกรรมใด ๆ ของบริษทั บริษทัอาจมีการจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลเพ่ิมเติมโดยขอความยินยอม
จากท่านเป็นกรณีไป 

2.4. บริษทัอาจมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษตามท่ีกฎหมายคุม้ครอง  

ข้อมูลส่วนบุคคลก าหนด เช่น ข้อมูลสุขภาพ ข้อมูลการแพอ้าหาร ข้อมูลการแพย้า เพื่อด าเนินการเก่ียวกับ
กิจกรรมท่ีท่านเขา้ร่วมประชุมหรือกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งน้ีบริษทัจะขอความยินยอมโดยชดัแจง้จากท่านเป็นรายกรณี 

ไปและจะใช้ความพยายามอย่างดีท่ีสุดในการจัดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีเพียงพอเพื่อปกป้อง  

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของท่าน 
 

3. การขอความยินยอมและผลกระทบที่เป็นไปได้จากการถอนความยินยอม  
3.1. ในกรณีท่ีบริษทัเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยอาศยัความยินยอมของท่าน ท่านมีสิทธิท่ีจะ

ถอนความยินยอมของท่านท่ีให้ไวก้บับริษทัไดต้ลอดเวลา ซ่ึงการถอนความยินยอมน้ีจะไม่ส่งผลกระทบต่อการ
เก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีท่านไดใ้ห้ความยินยอมไปแลว้  

3.2. หากท่านถอนความยินยอมท่ีไดใ้ห้ไวก้บับริษทัหรือปฏิเสธไม่ให้ขอ้มูลบางอย่าง อาจส่งผลให้บริษทัไม่สามารถ
ด าเนินการเพ่ือบรรลุวตัถุประสงคบ์างส่วนหรือทั้งหมดตามท่ีระบุไวใ้นแนวทางปฏิบติันโยบายความเป็นส่วนตวั
น้ีได ้ 

3.3. หากท่านมีอายไุม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์ ก่อนการให้ความยินยอมโปรดแจง้รายละเอียดผูใ้ชอ้  านาจปกครองให้บริษทั 

ทราบเพื่อให้บริษทัสามารถด าเนินการขอความยินยอมจากผูใ้ชอ้  านาจปกครองดว้ย 

 

4. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมลูส่วนบุคคล 

4.1. บริษทัจะเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาท่ีจ าเป็นเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงคต์ามประเภทขอ้มูลส่วน
บุคคลแต่ละประเภท เวน้แต่กฎหมายจะอนุญาตให้มีระยะเวลาการเก็บรักษาท่ีนานขึ้น ในกรณีท่ีไม่สามารถระบุ
ระยะเวลาการเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบุคคลไดช้ดัเจน บริษทัจะเก็บรักษาขอ้มูลไวต้ามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายได้
ตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม 

4.2. บริษทัจดัให้มีระบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลเม่ือพน้ก าหนดระยะเวลาการ
เก็บรักษา หรือท่ีไม่เก่ียวขอ้ง หรือเกินความจ าเป็นตามวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น 
บริษทัจดัให้มีระบบการตรวจสอบเพื่อด าเนินการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลเม่ือพน้ก าหนดระยะเวลาการ
เก็บรักษาหรือท่ีไม่เก่ียวขอ้งหรือเกินความจ าเป็นตามวตัถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น 
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5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้บคุคลอ่ืน  

5.1. บริษัทเปิดเผยและแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลของท่านกับบุคคลและนิติบุคคลอื่น (“บุคคลอื่น”) เพื่อบรรลุ
วตัถุประสงคก์ารเก็บรวบรวม และประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีระบุไวใ้นแนวทางปฏิบติันโยบายความ
เป็นส่วนตวัน้ี เช่น หน่วยงานรัฐ (เช่น กระทรวงพาณิชย ์ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ศาลหรือบุคคล
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินคดี) ผูใ้ห้บริการท่ีเก่ียวขอ้ง (เช่น ผูใ้ห้บริการดา้นการจดัการประชุม สถาบนัการเงิน 

ผูรั้บประกันและตัวแทนหรือนายหน้าของผูรั้บประกัน บริษทัหลกัทรัพย ์พนัธมิตรและคู่ธุรกิจ ท่ีปรึกษา ผู ้
ให้บริการทางวิชาชีพ) และบุคคลอื่นท่ีจ าเป็นเพื่อให้สามารถด าเนินการตามวตัถุประสงคก์ารเก็บรวบรวม และ
ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีระบุไวใ้นนโยบายความเป็นส่วนตวัน้ี 

5.2. บริษทัจะก าหนดให้ผูท่ี้ไดรั้บขอ้มูลมีมาตรการปกป้องขอ้มูลของท่านอย่างเหมาะสมและประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลดงักล่าวเท่าท่ีจ าเป็นเท่านั้น และด าเนินการเพ่ือป้องกนัไม่ให้บุคคลอ่ืนใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลโดย
ปราศจากอ านาจโดยมิชอบ 

 

6. มาตรการความปลอดภัยส าหรับข้อมูลส่วนบุคคล 

6.1. ความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นส่ิงส าคญัส าหรับบริษทัและบริษทัได้น ามาตรฐานความ
ปลอดภยั ทางเทคนิคและการบริหารท่ีเหมาะสมมาใช้เพื่อปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคลจากการสูญหาย การเขา้ถึง 
การใช ้หรือการเปิดเผยโดยไม่ไดรั้บอนุญาต การใชง้านในทางท่ีผิด การดดัแปลงเปล่ียนแปลง และการท าลาย
โดยใชเ้ทคโนโลยีและขั้นตอนการรักษาความปลอดภยั เช่น การจ ากดัการเขา้ถึง เพ่ือให้มัน่ใจว่าบุคคลท่ีไดรั้บ
อนุญาตเท่านั้นท่ีเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านและบุคคลเหล่าน้ีไดรั้บการฝึกอบรมเก่ียวกบัความส าคญัของ
การปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล  

6.2. บริษทัจดัให้มีมาตรการรักษาความปลอดภยัท่ีเหมาะสม เพื่อป้องกนัการสูญหาย เขา้ถึง ใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข  

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลจากผูท่ี้ไม่มีสิทธิหรือหน้าท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกับขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น และจะจัดให้มีการ
ทบทวนมาตรการดงักล่าวเม่ือมีความจ าเป็นหรือเม่ือเทคโนโลยีเปล่ียนแปลงไปเพื่อให้มีประสิทธิภาพในการ
รักษาความปลอดภยัท่ีเหมาะสม 

 

7. สิทธิเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  
7.1. ท่านมีสิทธิตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล สรุปดงัน้ี 

• ถอนความยินยอมท่ีท่านไดใ้ห้ไวก้บับริษทั เพื่อประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
• ขอดูและคดัลอกขอ้มูลส่วนบคุคลของท่าน หรือขอใหเ้ปิดเผยท่ีมาของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน 
• ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอยูใ่นรูปแบบอเิลก็ทรอนิกส์ตามท่ีกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบคุคล

ก าหนดไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอื่น  
• คดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบคุคลท่ีเก่ียวกบัท่าน  
• ลบหรือท าลาย หรือท าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถระบุตวัตนของท่านได ้ 
• ระงบัการใชข้อ้มูลส่วนบคุคลของท่าน 
• แกไ้ขขอ้มูลส่วนบคุคลของท่านให้ถูกตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบูรณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเขา้ใจผดิ 
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• ร้องเรียนต่อคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีท่ีบริษทัหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคล รวมทั้งลูกจา้งหรือผูรั้บจา้งของบริษทัหรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติั
ตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งน้ีบริษทัจะพิจารณาและแจง้ผลการพิจารณาตามค าร้องขอ
ใชสิ้ทธิของท่านโดยเร็วภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีบริษทัไดรั้บค าร้องขอดงักล่าว และสิทธิตามท่ีกล่าว
มาขา้งตน้ เป็นไปตามท่ีกฎหมายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก าหนด 

7.2. ท่านสามารถใชสิ้ทธิตามกฎหมายไดต้ามแบบฟอร์มแนบทา้ย (แบบค าร้องขอใชสิ้ทธิขอ้มูลส่วนบคุคล) 
 

8. ข้อมูลเกี่ยวกับผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลและเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  
หากท่านตอ้งการทราบขอ้มูลเพ่ิมเติมเก่ียวกบัปัญหาการใช้งาน และความปลอดภยัของขอ้มูลส่วนบุคคล  ท่าน

สามารถยื่นค าร้องขอใช้สิทธิต่อบริษทัเป็นลายลักษณ์อักษรหรือผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และส่งมายงัอีเมล      
data.privacy@jak.co.th หรือติดต่อท่ีเจา้หน้าท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั  (มหาชน) ท่ีอยู่ 
เลขท่ี 153/3 หมู่ 6 ต าบลบางพูน อ าเภอเมืองปทุมธานี จงัหวดัปทุมธานี  12000 โทร. 0-2157-1958 
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แบบค าร้องขอใช้สิทธิข้อมูลส่วนบุคคล 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลผู้ร้องขอ                                                                                                          วันที่ร้องขอ...................................              
นาย / นาง / นางสาว ช่ือ.................................................................นามสกุล............. ........................................................ 
บตัรประจ าตวั                  เลขประตวัประชาชน / หนงัสือเดินทาง ................................................................................... 
                                        บตัรอื่น ๆ (โปรดระบุ) ............................................................................................................. 
โทรศพัทมื์อถือ..............................................................อีเมล........................................................................................... 
ขา้พเจา้เป็นบุคคลเดียวกบัเจา้ของขอ้มูล                     ใช่                   ไม่ใช่ (โปรดระบุ) ..................................................                            
ช่ือ-นามสกุล (ผูรั้บมอบอ านาจ)........................................................................................................................................ 
 
ส่วนที่ 2 : รายละเอียดการร้องขอใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
ความประสงค์ในการขอใช้สิทธิ    
          เพิกถอนความยินยอม              ขอเขา้ถึงขอ้มูล/ขอส าเนา                      คดัคา้น         

              แกไ้ขขอ้มูล                                    โอนยา้ยขอ้มูล                                      ลบขอ้มูล                     ระงบัใชข้อ้มูล                
รายละเอียดข้อมูลท่ีขอให้ด าเนินการ 

ล าดับ รายการข้อมูลส่วนบุคคล การด าเนินการ 

   

   

   

เหตุผลประกอบค าร้องขอ
.......................................................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................................................... 
 

ส่วนที่ 3 : เอกสารแนบประกอบการค าร้อง (แสดงเคร่ืองหมาย ✓ตามเอกสารที่ท่านได้ย่ืนมาพร้อมแบบค าร้องฯ) 
  รูปถ่ายบตัรประจ าตวัประชาชนหรือบตัรท่ีออกโดยหน่วยงานราชการที่ระบุเลขประจ าตวัประชาชนของผูร้้องเรียนท่ีตอ้งไม่ 
      หมดอาย ุ
  หนงัสือมอบอ านาจ (กรณีผูย้ื่นค าร้องไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดียวกบัเจา้ของขอ้มูล) 
  เอกสารหรือหลกัฐานอื่น ๆ  (ถา้มี โปรดระบุ) ................................................................................... ..... 
 

ขา้พเจา้ขอรับรองว่าขอ้ความท่ีได้แจง้ในแบบฟอร์มน้ี รวมถึงเอกสารประกอบทั้งหมดท่ี ถูกตอ้งและเป็นความจริงทุก
ประการ หากตรวจสอบพบว่าขา้พเจา้ให้ขอ้มูลหรือยื่นเอกสารหลกัฐานใดท่ีไม่ถูกตอ้งตามความจริง ขา้พเจา้ยินยอมรับผิดใน
ความเสียหายท่ีเกิดขึ้นทุกประการ 
 บริษทัขอสงวนสิทธิในการปฏิเสธหรือระงบัการปฏิบติัตามค าร้องขอของท่าน กรณีท่ีท่านไม่สามารถแสดงหลกัฐาน
อย่างชดัเจนว่าท่านเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลหรือมีอ านาจในการยื่นค าร้องขอดงักล่าว หรือไม่มีหลกัฐานท่ีแสดงให้เห็นได้
อยา่งชดัเจนว่ามีเหตุการณ์ละเมิดขอ้มูลส่วนบุคคล หรือกรณีท่ีมีกฎหมายก าหนด  

 

          ลงช่ือ........................................................................ ผูร้้องเรียน 

                                                                                                               (......................................................................) 
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แผนที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น 
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แผนท่ีตั้งบริษัท จักรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน)  
 

ณ หอ้งประชุม บริษทั จกัรไพศาล เอสเตท จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 153/3 หมู่ท่ี 6 ต าบลบางพูน อ าเภอเมือง 
จงัหวดัปทุมธานี 
 

 
 
ลิง้แผนที่ Google Map: https://maps.app.goo.gl/exwj3MxxhrdsddSG6 
โทรศัพท์ 02-157-1958 
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